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1. обшие положения
1.1. НастояЩие Правила разработаны в ооотвототвии с Трудовьпrл Кодексом Российской

Ф.о.о*"". 
".оl."Ъ""^п"Ъ" 

18 декабря 2025 года, Федеральным зzжоном от 29 декабря 2012

года }ф 27з-ФЗ кОб образовtшии в РоссийскоЙ Федерации) с измонениями от 8 марта 2026

года, Прикtlзом МинпросвещеЕия России от 4 аrrреля 2025 года Ns 268 (об утверждении
особенностей рёжима рабочего времени и времеЕи отдьIха пед€lгогических и иньD( работников
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность по осIIовным и

дополнительнь* общеобразовательным програплмtлI\,r, образовательным trрогрЕlплмtlп{ среднего

профессионtшьчого образовшrия и соответствующим дополЕительным профессиоIIЕUIьным

процрап{мulIчI, основным прогрчlплмаI\,r профессионального обучения>, Приказом

й"r-ро"""щ""Й РоссиИ о, 4 апреjul 2025 rода Ns 269 кО продолжительности рабочего

"р"r"rr" 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

раОотников оргzшизации, осуществ"

дополЕитеJьньпчr общеобразовательЕым прогрatil{маI\л, образовательЕым прогрtlп{мап,I среднего

профессионапьного образования и соответствующим дополнитеJIьным профессионzlльным

прогрzrплмаilл, основным процраilлм€l]\{ профессиончшьного обучения, и о порядке определениrI

учебной нагрузки указЕшIIьD( педагогических работников, оговЕ)иваемой в ц)удовом договоро,
основаниЯх ое изменеЕиЯ и сJIучаях устаIIовлеЕия веркIего предела указшrной учебной
нагрузки>, Пос{шrовлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года Ns

41r((о ежегоднlпr основньIхудлинеЕIIьD( оплаIIиваомьD( oTIrycкax>>, Постановлением Главного

государсТвеIIногО санитарнОго врача РоссийскОй ФедераЦии от 28 сентября 2020 года Ns 28

<Об утверждетiии санитарЕьтх прЕlвил сп 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические
требованИя к ррганизацияМ воспитtшиrl и обучения, отдьDra и оздоровления детой и

молодежи) с тзменениями от 24 декабря 2025 года, а также Уставом моУ СШ Ns 1

тракторозаводфого района Воrrгограда (ла-тrее Школа) и другими Еормативными правовыми

aKTaIиIL РоссJrйской Федерации, реглtlментирующими деятеJIьIIость организацийо

осуществJUIющIлх образовательную деятепьЕость. Правила утверждены в соотвотствии со ст.

190 тк рФ.
1.2. ,Щаrrные П!авила регл{II\,IеIIтируют порядок приёма, отказа в приеме на рабоry, перевода,

отстраIIеЕия и увольнениJ{ работников шкопы, основные права, обязшrности и ответственность

стороЕ трудового договора, режим работы и BpeMJ{ отдьD(а, оплату труда, применr{емые к

работникам мерЫ поощренИя и взыскЕtниrl, а также д)угие вопросы реryJIирования трудовьD(

отношений.
1.з. Настоящilе Правила способствуюТ эффективной оргЕlнизации работы трудового

коJшектива обlцеобразователъной оргtшизации, рационапьному испоJIьзованию рабочего
времени, .rо""оо"*"Ь качества и эффективности труда работников, укрепленl,шо трудовой

ДИСЦИПJIИНЫ.
1.4. ,ЩаннЬй л{калъНьй нормативIIьй акт явJIяется приложеЕием к Коллективному договору
общеобразоватРлъной оргаrrизации.
1.5. Празила утверждает директор с учётом мнениJI Общего собрания трудового коллектива и

по согласованию с профсоюзным комитотом.
1.6. OTBeTcTBeirHocTb за собШодеЕие настоящиХ ПравиЛ едина дJIя всех ЕIпеIIов трудового

коллоктива.
1.7. ДисцИпJIина в общеобРазовательНой оргаrrИзациИ поддержИваетсЯ на основе увzDкеIIия

человеческого до"rо""aruа обучающихся, шедагогичоских работников. Применение

физическОго и (иrш) психичесКого насиJIиrI пО отношению к педагогическим работникаlrл и

иным работникалл не допускается.

2. Порялок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения

работпиков
2. 1. ПоряOок праема на рабоmу
2.1.1.РЪботники реализуют свое право на труд гryтом закJIючеЕиII трудового договора о работе

в данной общообразоватольной организации (ч. 1 ст. б8 тк рФ),
2.1.2.Труловой договор закIIючается в письменной форме (ст. 57 тк рФ) путеМ составления И

Ilодписtшиrl сторонtlNIи единого правового докумонта, отрЕDкающего их согласованЕую воJIю

по всеМ существеНЕым услОвиrIМ Труда работника. Один экземIIJIяр трудового договора
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хранится в общеобразовательноЙ оргшrизации, другой - у работника (ч, 1 ст, 67 тк рФ),

2.t.З.При приоме на работУ закJIючение срочного трудового договора допускается только в

сJIучаlж, предусмотроIIньD( ст, 58 и 59 тк рФ,
ч. 1

2.|.4.
ТК РФ):

. паспорт иJIи иной докуý{еЕт, удостоверяющий лшIность;

о трудовую книжку и (Й*) свёдения о трудовой деятольЕости, за иск;поченйем случаев,

9слИ трудовоЙ договоР закIIючаетсЯ впервые. Впервые пришIтым на работу

сотрудЕикаNл не оформJuIются трудовые книжки в бумажном варианте. В сrrучае, когда

на пицо, поступающее на рабф впервые, не был открыт индивидуаJIьньй лмцевой

счет, директороМ 11редставJUIются в соответствующий территориапьньй оргtшI

Социального фЪнла России сведеЕия, необходимые дJIя регистрzщии указанного лица в

системе 
""д"i"ду*ьногО 

(персонифицированного) учета, лиц1, имеющие бумажную

трудовую по состоянию на 1 января 2021 года, вправе поцlебовать от директора ее

приЕятие и продопжеЕие зilполнеЕи,I согласно ст, 66 ТК РФ;
. докумеII.f' подтверждающий регистрацию В системе инд,lвидуальIIого

(персонифицировzlнЕого) учета, в том числе в форме элекц)онЕого докумонта;
о докумеIIт воинсКого учета - дJUI военнообЯзанIIьD( и JIиц, подлежащих призыву IIа

военную слryжбу;
. докр(ент об образовании и (ишr) о квалификации или Еzшиrми специ{IJьньD( знании -

при поступпенirи Еа работу, требующую специальньD( знаний или специапьной

подготовки;
. справку о нIUIиIМи (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовани,I

о"бо о прекращении уголовного преследовtlния по реабилитиРУЮЩИМ ОСНОВtlНИl[М,

вьцаЕную в порялке и по форме, которые устанавJIивzlются мвД России.

2.|.5. ПDи постчплении на рабоцу сотрудник в обязательном
. IIредвqрительньй медицинском осмоц) (гryнкт 9 ч. 1 ст. 48 Федерапьного закоЕа от 29

декабря 2012 rодаNs 273-ФЗ);
. обязательное психиатрическое освидотельствование дJIя работников, осущоствJUIющих

педагогическую деятельЕость (тryнкт 8 Приложения2 к прикtlзу Минзшlава России от

20 маЯ 2022rодаNч З42н). Повторное прохождеНие освидотеJIьствованиrI сотрудЕику не

требуетсЯ в сJIучае, если оЕ поступаеТ на рабоry по виду деятоJIьЕости, IIо которому

ршIее проходил освидетельствоваIIие (не rrоздIее двух лет) и пО состояниЮ

11сихичесКого здорОвья был пригодеЕ к вьшолЕению укtваIIного вида деятепьности.
результат pitнee проведенного освидетельствовtlниrl подтверждается медициЕскими

документаIчlи, В тоМ числе полученнымИ путеМ элекц)онного обмена между

медицинскими организациями (ггуrкт 5 Приложения l к приказу Минзшlава России от

20 мая 2022rодаJФ З42н).
2.t.6.Лицо, поступ€lющее на должность руководитеJIя общеобразовательной оргаНизации (прИ

поступлении на рабоry), и директор общеобразовательной оргаяизации обязаны предстЕlвJIять

сведеЕия о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественfiого характера,

предусмоТрен}Iыо Федератrьньшr зчжоЕоМ от 25 декабря 2008 года Ns 27з-ФЗ (о
,rроr""одaй"ru"" коррушIии), в сJIучаrгх, устIшовлеЕIIьD( данным Федеральным зzlкоЕом.

УказшrнЫе сведения представJUIются лицом, поступающим на должность руководIте;UI
общеобразовательной организации, директором общеобразовательноЙ оргzlнизЕulиИ В

порядке' утверждаемом нормативныМ правовыМ актом органа местЕого сttNIоуправлоЕи,{

(пункт 3 ч.2 ст. 281_1 ТК РФ).
При труЛоустройстве цра:кдшIе, претендуЮщие на заNIещение должЕости руководитеJIя

оОщ"оОр*о"ur.п""ой организации, обяза"ы предоставить сведениrI о доходах, об имуществе и

обязательствах имуЩественного характера своих супруги (супруга) и ЕесовершеЕнолетних

детей (приказ минобрнауки россии от 13 марта 2018 гола Nэ 179).

2.|.7. Прием на работу иностранЕьD( граждаЕ и лиц без гражданства осуществJUIется в

соответствии с требованиями действующего законодатеJIьства Российской Федерации.

2,L8.

. временно пребьtваюuluлl вlк}овыJй uнослпранцсlм: рtlзрешеЕие
миграционнiUI кЕ)та;

}

рабоry, виза,



. временно пребываюulufut безвuзовьt*r uносfпранцсlл,r: тlате|lт, миграциоIIнЕUI карта;

.вреJчlеннопроЭtсuваюuцrм:рzlзрешеЕиена-ВремеЕноепрожиВ€lЕие,разрешениеЕа
времеЕное проживание в цеJUIх поJIучения образования,,виза;

. посfпоянно прожuваюlцltм: вид IIa жительство;

. высоко*r*iРuцuрованно]чtу спецuалuсmу: договор (полис) добровоJьного

медицинсКого сц)zlхОв€lния, действуюIшrй на территории РФ, разрешение на рабоry,

визц вид на жительство, мицрационЕбI карта. (ч. 1 ст. з27:3 тк рФ)

2.1.8.1. Щ-тrя инострitнIIьD( граждан инн, снилс, трудовую книжку может оформить

работодателъ.
2.|.8.2. Если гражданин УкрЕlины признан беженцем или поJIуIмл временное убежище на

территории РоЬсийской Федерации, его можно принrIть на работу !е9 
оформлени,I патента

фазрешЪнйя на рабоry) и достижениrI возраста восемЕадцати лет. Этh льгота действует до

iо*Ъпru утраты (лишЬния) соотвотствующего cтttTyca (пп. 11, |2 п.4 ст. 13 Федера,пьного

закона от 25 rшоля 2002 года Nч 115-ФЗ).
2.|.g.разрешение на рабоф может быть предъявлеЕо иЕосц)дilIым цраждzlнином и лицом без

грЕDкданства директору после закJIючеЕиrI ими трудового договора, если трудовой договор

нЪобходиМ дJIя поJIуЧеIIия рtlзрешеЕия на рабоry. В этом сJIучае труловой договор вступаст в

сиJIу Ее раIIое дня поJryчеЕия иIIостр€lнньш гражДilниIIом или Jмцом без гражданства

разрешения на рабоry, а сведения о разрешонии Еа рабоry вносятся в трудовой договор в

порядке, устаIIовлоЕном ч. 3 ст. 57 тк РФ (ч. 2 ст.327 } тк рФ),

z.f.to. При закшочении трудового договора поступЕlющие на работу иностраrrнъй гражданиЕ

иJIи JIицо без гра)кданства IIе продъявJUIют директору документы воиЕского )чета, за

искJIючеЕием сJIучаев, установленIIьD( федеральньпrли закон€llчlи иJIи международIшми

договорzll\,1И РоссийскоЙ Федерации, укtвul1,Iи Президонта Российской Федерации,

,rо""*uо"""ф" Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. з27 э тк рФ),

2.1.1l. Зак-тпоченИе трудовогО договора допускается с JIицаN{и, достигшими возраста

шестЕадцати лет, за искJIюЧеЕиеМ случаев, предусмоц)енIIьD( тк рФ, другими федера-тrьныпли

законtlпли (ч. 1 ст. 63 ТК РФ).
2.1.11.1. Лица, полуIIивIIIие общее образоваrrие и достигшие возраста IIятIIадцати лет, моryт

закJIючать трудовой договор для вьшоJIнони;I легкого труда, не притIинrIющего вреда их

здоровью. JI"цd, достипшие возраста IUIтнадIIати лет и в соответствии с федеральным зuжоном

о""а"и"*"е обftеобразовательную оргаfiизацию до поJIучеIIи;I основного общего образования

или отIIисленньде из укЕlзrtнЕой организации и продоJDкЕtющие поJIучать общее образовшrие в

иной форМе обученИя, моryТ закJIючать труловой договор дJIя вьшолЕения легкого труда, Ее

приrrиняrОщего вреДа их здоровью и без ущерба дJIя освоения образовательной програrr,rмы (ч. 2

ст. 63 ТК РФ).
2.|.|7.2. С письменIIого согласия одного из родителей (попештеля) трудовой договор может
быть зак.тпочен с лицом, поJIуIIившим общее образование и достигшIим возраста четцрнадцати
лет, дJUI вьшолfiеIIия легкого труда, не приIмнrIющего вреда его здоровью, либо с JIИЦОМ,

поJIучающим общее образоваrrие и достигпIим возраста четырнадцати лет, дjUI ВьШОлнеIIИJI В

свободное от Полryчения образоваIIия время легкого труда, не причинrIющего вреда его

здоровью, и без ущерба дJuI освоеЕия образовательной програ\{мы (ч. 3 Ст. 63 ТК РФ).
2.1.|t.з. Трулоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечеIIиJI родителей,
поJIуIмвших общее образование и достигшIих возраста четырнадцати лот, дJIя въшолнеЕиJI

легкого труда, не причишIющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родрtтелей, поJIучalющих общее образование и достигших возраста четырнядцати
лет, дJIЯ вьшоJIЕения В свободное от получения обраЗованиЯ BpeMlI легкого труда, EIe

пршIиЕяющего вреда их здоровью, и без ущерба дJIя освоения образовательной прогрtlшtмы

осуществJUIется с письменного согласиJI органа опеки и попечитеJIьства иJIи иЕого законЕого

предстЕ}вителя (ч. 4 ст. бЗ ТК РФ).
2.1.12. Лица, принимаемые на работу в общеобразоватоJIьную оргztнизацию, требУЮЩУЮ

специапьньD( знаний (педагогические, медицинские) В соответствии с требованиями
Тарифно-квалификалIиоIIньD( характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным
спрtlвоIшиком, утвержденными Профессионitпьными стандартЕlп{и обязаны предъЯВИТЬ

документы, подтвержд.lющие образовательньй уровеIIь и профессиоЕ{шьнУю пОДГОТОВКУ.

2.1.t2.1. ПравО на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
о имеющFе средIее профессиоIIаJIьное иJIи высшее образовшrие и отВечающие

l9
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ным требованиrtм, укsваIIным в квалификационIIьD( справоIшиках, и
(или) стаЕдартшd, если иное не устаIIовлено Федеральным зtlкоЕом
(об
а6);

по образовательным прогрtlп,lмам высшего образования по
и н€шравлениям подготовки <Образование и педагогиtIеские Еауки) и

усIrешIIо прошедшие промежутоIIную аттестацию не менее чем за три года обучения,
к зtlнятию педагогической деятельЕостью по основным

ым процрЕll\{маrпr (ч. 3 ст. 46 Федерального закона от29 декабря 2012

2.1.t2.2.B соотtетствии с Приказом МинпросвещеIIиrI России от 16 октября 2023 rодаNs 771 к
зtlIIятию о"д-о!"*еской деятельно"r"ю пЬ образовательным процрапdмilп{ начальЕого общего
образовапия в пýследний год обучениrI допускaются совершеннолетЕие лица, обучающиеся по
образовате.тьньilл прогрtlNIм€rNI среднего профессиоЕiшьного образования по специzlпьностям,
входящим в укфупнешIую групгry. специttльЕостей кОбразовшrие и педtгогические науки), и

/
успешЕо проше|цшие промежуточные аттестации (гrункт 1). Решение о допуске обучающегося
к педагогической деятельЕости приЕимается директором по результатаNI проведенного с Еим
собеседования. В случас пришIтия решениrI о допуске обучающегося к педагогической
деятеjIьЕости дjдректор закJIючает с ним трудовой договор в соответствии с ТК РФ (гryнкт 6).

2.|.l2.З. К занцiгию педzгогической деятельностью по дополнитсльflым общеобразовательным
PF

прогрtlNIм€lIчI дQпускаются JIица, обу.rающиеся по образоватеJьным прогрztNlмЕlIчI высшего
-образовшrия по специапьностям и нtшрtlвлениrlм подготовки, соответствующим

-FIltlправленностцi допоJIнитеJьньD( общеобразовательIIьD( процрЕlIчIм, и успешно прошедшие
-л--,--Z,-лпромежутоIшую аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

-прогрtlпdмы выРшего образовшrиrl IIаправлонности дополнительной общеобразовательной
програIчIмы опрРле.пяется директором (ч. 4 ст.46 Федераьного закона от 29 декабря 2012 года
Nч 273-ФЗ).
2.1.12.4. к педагогической деятельностью в государственньD( и муниципtшьньD(

организациrtх не доIryскаются иносц)tшные {генты (ч. 4_1 ст. 46
Федерального на от 29 декабря 2012 года J\! 273-ФЗ).
2.|.lЗ. При на рабоry в общеобразовательную оргаЕизацию без предъявлениrI

докумеЕтов не допускается. Вместе с тем, администрациrI не вправе требовать
предъявлениrI документов, помимо предусмотренньD( законодательством,от работника

например, ки с прожнего места работы, справки о жиJIищЕьж условиlж и т.д. (ч. 3
ст. 65 ТК РФ).

зzlкJIючеЕного фудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Приказ о приеме на рабоry объявляется

роспись в трехдневньй срок со дня фактического наччша работы. По
директор обязшr вьцать ему надлеlцаттIо заверенную копию укчвЕrнного

приказа.
2.1.15. При
работника

на рабоry (до подписания трудового договора) директор обязшr ознакомить

роспись с настоящими Правилаrчrи, Уставом, доJDкIIостной инсцrукцией,
иIIструкци;Iми ilo охране труда и пожарной безопасности, иными локztпьными нормативными
ulктчl}чlи, 

"еоофелсruеЕно 
связаЕными с трудовой деятельностью работника, коJIлективным

договором (ч. ] ст. 68 ТК РФ).
2.|.|6. При зф;почении трудового договора в нем по соглztшеЕию сторон может бытъ
прелусмотренý условие об испытании работника в цеJuгх rrроворки его соответствиrI
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытtlнии означает, что

р
работник принят на работу без исцытания. В Irериод испытаIIия на работника
распространяrqтся положения трудового законодат'ельства и иIIьD( нормативЕьD( IIptlBoBbD(

ElKToB, содержащих нормы трудового права, коJIпективIIого договора, соглашении, локальньD(
Еормативньпr dKToB.
Иопьrгание прЙ приеме на работ.ч не устанавливается для:. лиц, изqранньж по коЕкурсу ЕазаIrлещение соответствующей должIIости, проведеЕномУ

в IIорядке, устЕIIIовленIIом трудовым законодательством и иными нормативными
правовьд{и tжтЕlIчIи, содоржащими нормы трудового права;

в российской Федерации) от 29 декабря 20]2 rодаNs273_Фз (ч. 1 ст.

работнику
требованию

]
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. беременньD( женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора лет;

. лиц: не дъстигших возраста восемнадцати лет;

. лицэ поJIуIмвших среднее профессионаJIьЕое образовшrие или высшее образование по

имеющиМ государоТвенЕую аккродитацию образовательным прогрЕlI\{мам и впервые

поступtlющих Еа работу по IIоJIученной споциальности в точонио одного гоДа СО ДНЯ

поJrrIеЕця профессиоЕttJьIIого образования соответотвующего ypoBlu{;
. лиц, приглашенньD( на рабоry в порядке перевода из другой общеобразовательной

оргаЕизации по согласовtlЕию между директорtlпли;
. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
о иньD( лиц в сJIучzuгх, предусмотренЕьIх ТК РФ, иными федершrьными з€lконtllчIи,

коJIпективным договором.
(ч. 1-4 ст. 70 ТК РФ)
2.1.|7. Срок испытЕtния не может IIревышать трех месяцев, а для зап4естителеЙ дирекТора,
главньD( бухгалтеров и их заN{естителей, руководителей фиrма.тrов или иньD( обособпенньж
cTpyKTypEbD( подразделений общеобразовательЕой оргаrrизации - шести месяцов, если иное не

устtшовлено федера-тlьным зzlконом. При закшочеЕии трудового договора Еа срок от двух До

шести месяцев испытание Ее может превышать двух недеJь. В срок испытаниlI IIе

засIIитываются период временной IIетрудоспособности работника и другио периоды, когда оЕ

фактически отсутствовал наработе (ч. 5-7 ст. 70 ТКРФ).
2.1.18. При неуловлетворитеJIьном резуJьтате испытаЕйя директор имеет право до истечения
срока испыта:rй расторгнуть трудовой договор с работником, пре.rytrродив его об этом в
письменЕой фоiме не поздIее чом за три дня с указаЕием притIиII, посJIуживших основанием
дJIя призIIЕtниrI этого работника не вьцержtlвшим испытание. Решение дlректора работник
имеет право обlка.тrовать в суд. При неуловлетворительном резуJIьтате испытаниjI расторжение
трудового договора производится без учета мнениJI соответствующего профсоюзного органа и
без вьшлаты вьD(одного пособия (ч. 1 и 2 cT.7t ТК РФ).
2,1.19. Если с!ок испытшrия истек, а работник продолжает работу, то он стмтается
вьцержавшим испытаЕие и последующее расторжеЕие трудового договора доrryскается только
на общих осно{шrиях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенн{uI
ему работа не яЬляется дJuI него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор
по собственному жел.lнию, предупредив об этом директора в письменной форме за три дня (ч.

3 и 4 ст. 71 ТК РФ).
2.|.2О. Трудовой договор встуIIает в сиJIу со дЕя его подписЕtния работником и директором.
Работник обязан приступить к испоJIнению трудовьпr обязшrностей со дIuI, определенного
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен деЕь IIачЕшаработы, то работник
доJDкен приступить к работе на следующий рабо.мй день после вступленшI договора в сиJtу.

Если работнЙ не приступил к работе в день начапа работы, то директор имеет прzlво

tlннулировать трудовой договор. Аннутмрованньй трудовой договор считается
незакJIюченным (ст. 61 ТК РФ).
2.1.2l. Труловая книжка установленного образца явJuIется основным документом о труловоЙ

-/деятельности и трудовом cTzDKe работника (ч. 1 ст. 66 ТК РФ). На всех работников,
проработавши1 более 5 дней и в сJIучае, когда работа в данной общеобразовательной
оргаЕизации является основной, оформляется трудовtul книжка в соответствии с требованиm,rи
Инструкuии по зIшоJIIIению трудовьD( книжек (ч. 3 ст. 66 ТК РФ).
2.1.22. Все записи о вьшоrпrяемой работе, переводе на друryю постоянную работу,
квшtификации, о нtlгрФкдениrж вносятся в трудовую книжку fiа осIIоваIIии соответствующего
приказа директора не поздЕее 5 рабо.пrх дней, а об увольЕении - в деIIь увоJIьIIения и должны
ToIшo соответствовать тексту прик€ва (пункт 9 Приказа Минтрула России от 19 мая 2021 года
Nч 320н).
2.|.2З. По желанию работника сведенIбI о работе по совместительству вносятся в трудовую
rcшжку по месту основной работы на основiшии документа, подтворждающего рабоry по
совместительству (ч. 4 и 5 ст. 66 ТК РФ).
2.1.24. В случае, если работнику потребовалось внести зilпись о работе по совместительству и
оII при этом Ео осуществJuIот трудовую доятельность, дJuI внесения такой записи он ВпраВо

обратиться в общеобразовательную организацию, в которой он осуществJIял работу по
совмоститеJIьству (rryнкт 11 Приказа Минтрула России от 19 мая202l года Jф 320н).
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2.1.25. .ЩиректоР формируеТ В электроЕноМ виде ос}IовЕую информашию о трудовой

деятепьности и трудовом cTEDKe каждого работника (далее - сведениrI о трудовой деятеJьЕости)
и предстulвJIяет ое в порядке, устtшовлеЕном зurкоЕодательством Российской Федерации об

индIвидуаJьном (персонифицировtlнном) учете в системах обязательного пенсионного

стрtжования и обязttтельного социаJIьного сц)аховtшиrt, дJUI хранения в информационньD(

р"Ъур"* Фонда пенсионного и социЕIJБIIого страховаIIиrI Российской Федерации (Ч. 1 СТ. 66_1

тк рФ).
2.|.26. В оведения о трудовой деятельности вкIIючаются информаIIия о работнике, месте его

работьт, его трудовой функции, переводах работника Еа друryю постояннУЮ РабОry, Об

увольнении работника с указанием основанияи притмны прекр€uцения трудового договора,
другая предусмотреЕIIая ТК РФ, иным федера-тrьным законом информаЦия (Ч. 2 СТ. 66_1 ТК
рФ).
2.|.27. В сJIучаjtх, устаповленньD( тк рФ, при закJIючении трудового договора лицо,

поступчлющее на рабоry, предъявJIяет директору сведения о трудовой деятелъности вместе с

трудовой книжкой или взаIчIен ее. СведеЕиrI о трудовоЙ деятельности моryт испоJIьзоВаТЬСЯ

также для исIмсЛения трудОвого ста)ка работника, вIIесениJI записей в его трудовую книжку (в

сJýiчаях, если в соответствии с ТК РФ, иньпл федершьным зtlконом на работника ВедеТСЯ

трудовая книжща) и осуществлениrI других целей в соответствии с законЕlN,Iи и иЕыМИ
Еормативными правовыми ЕжтЕlluи Российской Федерации (ч. 3 ст. 66_1 ТК РФ).
2,1.28. Лицо. имеющес стаж работы по m}rдовом.ч договору. может поrгrrать сведеНИЯ О

трудовой деятельности :

. 
" 

ооrц*ор*оватеJIьной оргшrизации по последЕему месту работы (за период работы в

данной организации) на бумажном Еосителе, заверенные надлежilцим образом, иJIи В

форме элекц)онного документа, подписЕtнного усиленной ква-пифицироваrrНОй

элекц)оЕной подписью (при ее ЕаJIичии у,ш,Iректора);
. в многофункциоЕЕшьЕом ценц)о предостzlвлеЕия государственIIьD( и IчгуЕиципалыIЬD(

усJгуг на бумажном Еосителе, зzlверенные надлежшрIi\{ образом;
. в Фонде пенсиоЕного и социапьного стрtlхования Российской Федерации на бУМаЖноМ

Еосителе, завере}Iные надлежtшцим образом 9 итIу! в форме электронного докумеIIта,
подlrисанIIого усиленной ква-пифицировштной электронной поlцrисью;

. с испоJIьзовalЕием едиЕого портапа государственньж и муниципаJБньD( усJIуг в форме
элекц)онного документа, подписанЕого усиленной квалифицированной электронной
подписью.

(ч.4 ст. 66_1 ТК РФ)
2.1.29.,Щиректор обязан предостttвить работнику (заиск-тпочением сJIучаев, есJIи в соответствии
с ТК РФ, иrпr иirьпл федера.тrьным законом на работника ведется трудовм книжка) сведения о
трудовой деятельЕосм за период работы в даrrной общеобразовательной организации
способом, укiваIIным в змвлении работника (на бумажном носителе, завереЕIIые надлежаIцим
образом, иJм в форме элекц)онного документа, подIисанного усиленной квалифицированной
элекц)онной подписью (при ее Еаличии у дфектора), поданном в письменной форме или
направленЕом в порядке, устtlIIовленном директором, по ад)есу электронной почты
общеобразовательной оргшrизшlии:

о в период работы не позднее трех рабочих дней со днrI подаIм этого заrIвлениrI;
. при увольнении в день прекращеЕиJI трудового договора.

(ч. 5 ст. 66_1 ТК РФ)
2.1.30. В стryчае выявлеЕия работником IIеверЕой или непо.тпrой информации в сведениf,х о

трудовой деятеJIъЕости, представлонньD( директором для хранениr{ в информационньD(

ресурсах Фонда пенсионного и социЕlJIьного сц)аховаIIия Российской Федерации, ДиреКТОР по
письменЕому 9аявленrло работника обязан испрЕtвить или дополЕить сведения о трУдОвой

деятельЕости и представить их в порядке, установленном законодатеJIьством РОССИйСКОй

Федерации об индивидуtшьIIом (персонифициров.lнном) учете в системtlх обязателънОГО

пеIIсиоЕного сц)ахованиrI и обязательного социttльного страхования, дJuI хранеЕиrI В

информационнъж ресурсах Фонда Irенсионного и социilпьного страховtlния РоссийсКОй

Федерации (ч. б ст. 66_1 ТК РФ).
2.1.Зt. Трудовые книжки работников хранятся в общеобразоватеrьной организации как

документы строгой отчетIIости (гrункт 41 Приказа Мшlтруда России от 19 мая 2021 гОДа

Nч320н). Труловая книжка и лиrIЕое дело директора хрfiIится в оргаЕах управлениrI
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образованием.
z.|.зz. На каждого работника ведется JIи.Iное дело, состоящее из з.IявлеЕиrI о шриеме на работу,
трудовогО до.о*орu, должностНой инструкции, заверенной копии приказа о приоме на работу,
rшчrrой картоrIки, договора о материальной ответствеIIности (для мtilтериtшьно oTBoTcTBeHHbD(

лиц), допоJIIIительIIьD( соглшпений к трудовому договору, прикЕlзов (или их копий),

отраlкающих трудовые отIIошения работника с работодателем, рtr}лиIшого рода заявлений,

копий докумеЕтов, необходимьж дJuI предоставления работнику вычетов и льгот, копиЙ

документов о IIовышении квtшификации, копий докумеЕтов, перечислонньD( в пУнкте 2.1.4
настоящих Празил, спрчlвки о напичии (отсутствии) сулимости и (или) факта УголоВнОГО
trреследоваIIиrI либо о прекратцеfiии уголовного rrроследоваIIия по реабилитирУющшЛ
осЕовЕlниям, медицинского закJIючениrI об отсутствии противопоказаний к работе В

общеобразовательной оргаrтизации, документов, предъявJIяемьD( при приеме на рабоry вместо
ТрУДовой книжки.
2.|.ЗЗ. ,Щиректор вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров,
автобиографию для приобщениJ{ к JIи.IЕому делу, вкJIеить фотографию в JIитIIIое дело.
2.|.З4. Срок ц)анения JIичньж дел работников, зtlконченньж делоrrроизводством после 1 января
2003 года, сост{lвJIяет 50 лет. Срок храЕения JIиIIньD( дел уволенньпс работников до 2003 года -
75 лот (тryнкт 445 Приказа Росархива от 20 декабря 2019 года Nэ 236). Отчет срока хранениrI
JIиЕIIIьIх дел работников, уволенньж из общеобразовательной организации, на.шrнается с 1

января годц следующого за тем, когда дело бьшо закрыто.

2.2. Оmказ в праеме нарабоmу
2.2.|. Затrрощается нообосноваrrньй откulз в з{lкJIючении трудового договора. Какое бы то ни
бьшо прямое или косвенное огрzlничение прав иJIи устzlновление прямьD( иJIи косвонньIх
преимущоств при з€lкIIючеЕии трудового договора в зЕtвисимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языкц происхождения, имущественного, семейного, социЕшьного й
доJDкноотного положения, возраста, места житольства (в том число наличия иJIи отсутствиr{

рогистрации по месту жительства или пребывания), отношеная к религии, убеждений,
принадлежIrости ипи непринадлежности к общественньпrл объединениJIм или каким-либо
социальным группtl]чI, а также других обстоягетьств, не связанньD( с деловыми качестваNIи

работников, не допускается, за искJIючеIIием сJryчаев, в KoTopbD( право или обязанность

устанЕlвливать такие ограниqенияи$и преимущества предусмотреЕы федера-тrьными законtlil{и
(ч. 1и2ст.64ТКРФ).
2.2.2. К педагогической деятельности догryскlются JIица, имеющие образовательньй ценз,
которьй опредеJuIется в порядке, установленном зtжонодательством Российской Федерации в
сфере образования (ч. 1 ст. 331 ТК РФ).
2.2.3, К педагогической деятепьности не доцчскаrотся лица:
а) лишенные права заниматьоя педЕIгогической деятельностью в соответствии с вступивIIIим в
зtlкоЕIIую сиJIу приговором суда;
б) имеющие или имевIIме судимость, подвергчIвIIIиеся уголовIIому преследованию (за
искJIючением лицэ уголовное преследование в отIIошении которьD( прекратцено по

реабилитирующим основаниям) за пресryпления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоиIIства личности (за искJIючением незаконной госпитzшизации в медицинскую
организацию, ок€lзывztющую психиац)ическую помощь в стационарньD( условчýж,и клеветы),
половой неприкосновенЕости и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья ЕаселениrI и общественной нравственности, основ
конституциоЕIIого сц)оя и безопасности государства9 мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за искJIючением сJIучаев, предусмотреЕньD(
пунктом 2.2.4 настоящих Правил;
в) имеющие ЕеснJIтую или ЕепогашеЕIIую судмость за иные умышленные тяжкие и особо
тfiккие преступления, не указаЕIIые в тryнкте б);
г) признанные недееспособныпли в устttновленном федеральпым зzжоном порядке;

л) имеющие заболеваr!u!я, предусмотренные переIшем, утверждаемышr федерzшьЕым оргtшом
исполнительной власти, осуществjulющим функции по выработке государствонной политики и
нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения.
(ч. 2 ст. 3З1 ТК РФ)
2.2.4, Лшда из числа указЕшIIьж в IryHKTe б), имевшие судимость за совершеЕие преступлений

a
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небольшой тяжести и преступлениЙ среднеЙ тяжести против жизни и здороВья, СВОбОДЫ, ЧОСТИ

и достоинства литIности (за иск-тпочением незаконной госпиталИзациИ В медициЕскуЮ

организацию, окtLзывающую психиатричоскую помощь в стационарньD( условиях, и клеветф,

семьи и ЕесовершеЕнолетIIих, здоровья населения и общеСТВеННОЙ НРаВСТВеННОСТИ, ОСНОВ

конституlшонного строя и безопасЕости государства, мира и безопасноСТИ ЧеЛОВеЧеСТВа, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовIIое rrреследоваЕие в отЕошении

KoTopbD( по обвинеIIию в совершении этих преступлений прекраIцено по нереабилитирующим
основаIIиЯм, моryТ быть догryщеЕЫ к педtгоГической деятельности при Еаличии решениrI
комиссии по ДеЛаIчI несовершеннолетЕих и заJците их trРШ, созданной высшим
исполIIительныМ оргzшоМ государсТвенной властИ субъекта РоссийскОй Федерации, о доIц/ске

их к Irедагогичоской деятельности (ч. З ст. 3З1 ТК РФ).
2.2.5. Запрещается отказывать в зtlкJIючении трудового договора женщин€lNI по МОТИВаМ,

связанным с беременностью иJIи наличиом детой (ч. 3 ст. 64 ТК РФ).
2.2.6. Запрещается отказывать в зЕrкJIючении трудового договораработникчtм, приглашенным В

11исьмеЕной форме нарабоry в порядке пероводаиз другой общеобразовательной оргшrизациИ,
в течение одного месяца со дня увольнеЕия с прежЕего места работы (ч. 4 ст. 64 ТК РФ).
2.2.7. По письмеЕному требоваrrию лица, которому откtlзtшо в закJIючоIIии трудового догоВоРа,
директор обязшr сообщить причиЕу отказа в письмеЕной форме в срок не поЗдIее чом В

течение семи рабоwж дней со дня предъявлеЕиrI такого требования. Отказ в закJIюченИИ

трудового договора может быть обжалован в суд (ч. 5 и б ст. 64 ТК РФ).

2.3. Перевоl рабоmнuка на dруzую рабоmу
2.З.l. Изменение определенЕьж сторонаNdи условий трудового договора, в том тIисле переВод
на друryю рабоry, доtryскается только по соглашению сторон трудового договора, за
искJIючением сJrучаев, предусмотреЕньIх ТК РФ. Соглашение об изменении определенIIЬD(

сторончlilли условий трудового договора закJIючается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.З.2. Перевод Еа д)уryю рабоry - постоянное или временЕое изменение трудовоЙ фУнкциИ
работника при продоJDкении работы в той же общеобразоватеJIьной организш{ии. Перевод на

друryю рабоry догryскается только с письменного согласия работникц за искJIючениом
случаев, предусмотроIIньD( ч.2 и3 ст.72 2 ТК РФ (ч. 1 ст. 72_1 ТК РФ).
2.З.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу в друryю общеобразоватеJьную
оргаЕизацию (ч. 2 ст.72_| ТК РФ). При этом труловой договор по прежЕему месту работы
прекрацается (rrункт 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
2.З.4. Запрещается переводить и перемещать работника на рабоry, противопокilзitнную ему по
состоянию здоровья (ч. 4 ст. 72_1 ТК РФ).
2.З.5. f|6 g9рлятттению сторон, зttкJIючаемому в письменЕой форме, работник может бьrгь
временно переведен на друryю рабоry в той же общеобрчIзовательной оргаrrизации на срок До
одЕого года, а в сJцлIае, когда такой перовод осуществJuIется дJuI зtlп,fещония вромеЕIIо

отсутствующего работникq за которым в соотвотствии с законом сохршIяется место работы, -
до вьD(ода этого работника на рабоry. Если по окончании срока перевода прежЕяя работа
работнику не предоставлена, а оII не потребовал ее предоставлеIIиrI и продолжает работать, то

условие соглttшениJI о временном характере перевода утраIшвает сиJIу и перевод сIмтается
IIостоянным (ч. 1 ст. 72 2 ТК РФ).
2.З.6. Работника, нуждЕlющегося в переводе на д)уryю рабоry в соответствии с медицинским
зalкJIючением, вьцшIным в порядке, устztIIовлеЕном федеральньпrли зzlкон€lпdи и иными
нормативными правовыми Ежт€lluи Российской Федерации, с его письменного согласия

директор обязшr перевести на друryю имеющуюся в общеобразовательной оргаЕизации

рабоry, Ее противопоказаЕIIую работнику по состоянию здоровья (ч. 1 ст. 73 ТК РФ).
2.3,7. В слгучае катастрофы природtIого иjм техногенЕого характера, производственной аварии,
несчастного сJ[учая Еа производстве, пожара, нЕ}воднеItия, землец)ясения, эпидемии иJIи

эпизоотии и в шобьж искJIхочительньD( сJryчаrrх, ставяtцих под угрозу жизнь иJIи Еормапьные
жизненЕые условиlI всего ЕаселениrI иди его части, работник может бьrгь временно переведен
по иfiициативе директора на дlстанциоЕцую рабоry l на период наJIитмя укtlзtlнньD(
обстоятольств (сlryчаов). Врсменньй перевод работника на дистанционную рабоry по
инициативе директора Tzrкжe может бытъ осуществлеЕ в сJIучае принlIтия соответствующего
реIпеЕия оргаЕом государс-твенной власти и (raшr) оргtlном местЕого сtlшIоупрtlвлеЕиll (ч. 1 ст.

Ё;.',_*,



'r!.T?aý:"l}" работника на такой перевод не требуется. При этом диреКТОР ОбОСПеlМВаеТ

рабоry по инициативе директоръработника, временЕо переведенного на
необходимьцли дJIя выполнения этим трудовой функции дистанционно

, средствtlш{и защиты информации иоборудованием, гrроцрttммно.тохническими
ипыми средствЕlJчlц либо выilл&тIивоет работнику компеfiсацию за

использование принадле)кащих ему или арендоваЕЕьIх им оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средств, возмещает

расходы, связзшные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику
Другие расходы, связанные с вьшолнением труловой функции дистанциоЕно. При
необходимости директор проводит обучение работника применению оборудования,

проград4мно-техничgских средств, средств защиты информации и иньIх средств,

рекомендованных или предоставленных директором (ч. 2 ст. З12_9 ТК РФ).
2.З.9. Директор с )zчетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ организации

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанциОНЦvЮ

работу. содержаший:
о указаниs на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 2.3,'l настОяЩих

Правил' ПОсJýiжившее основанием для rrринятия директором решения о временном
переводе работников на дистанционную рабоry;. сrrисок работников, временно rrереводимьIх надистанционную работУ;

о срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не

более чем на период наличия обстоятельства (слryчая), послужившего основанием для
принятия директороN,I решения о временном переводе работников на дистанционнУЮ

работу);. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистаIIционную рабоry, за
счет средств работодатеJuI необходимыми дJuI выполнения ими трудовой функlдии
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, СРеДСТВаМИ

защиты информациlа и иными средствами, порядок выплаты дистанционныМ

работникам компенсации заиспользование принадлеж2rцего им или арендованного ими
оборудования, программЕо-технических средств, средств защиты информации и иных
средстваJчIи, порядсlк выплаты дистанционным работникам компенсации За

использование принадлежащего им иJIи арендованного ими оборудованИЯ,
программно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средСтв И

возмещения расходо]в, связанньIх с их испоJьзованием, а также порядок воЗМеЩеНия

дистанционным работникам других расходов, связанньж с вьшолнением труДовоЙ

функции дистанционно;. rrорядок организации труда работников, временно переводимьж на дистанционную

работу (в том числе режим рабочего времени, вкJIючаJI оrrределение rrериодов времени,
в течение KoTopblx осуществJuIется взаимодействие работника и директора (в пределах

рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудовым догОвОРОм),
порядок и способ взаимодействия работника с директором (при условии, что таКИе

порядок и способ взапмодействия позвоJuIют достоверно оrrределить лицо, отправиВШОе

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления

работниками директору отчетов о выполненной работе);
. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимьж

Еа дистанционную работу.
(ч. 3 ст. З|2_9 ТК РФ)
2.З.10. Работник, временно переводимый надистанционную работу, должен быть ознаКОМЛен с

указанным в пункте 2.З.9 настоящих Правил локсUIьным нормативным zIKToM спОСОбом,

позвоJu{ющим достовернс) подтвердить поJryчение работником такого локального
нормативного акта (ч. 4 ст. ЗI2_9 ТК РФ).
2.ЗJТ. При временном пе]реводе на дистанционЕую работу по инициативе директора ПО

основаниям, предусмотренным ст. З|2_9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с

работником не требуется (ч. 5 ст. 312_9 ТК РФ).
2.З.\2. По окончании срока такого перевода (но не поздноо окончания периода наJIичи;I

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия директором решения о
временном переводе работников FIа дистанционную работу) директор обязан предоставить



работнику прежнIою рабоry, rтредусмотречryр_ трудовьшчi договоромо а работник обязан

пристуIIитъ к ее въполяениrо (ч. 5 ст. 3|2Э ТК РФ). 
] _

zЭ1f.на периол времеЕцого перевода на дистанциоЕнуIо рабоry по иЕициатиВе д,Iректора на

рабстника распростРаIUIютсЯ гарантии, предусмOТренные Фgдеральным закопом от 8 декабря

i020 .ода }lb 407-ФЗ дJUI дистацциоЕного работника, вкJtrочзя гарантии, СВЯЗЕlIIЕЫе С ОХРаНОЙ

труда, обеспе-чением работника за счет средств работолателя необходимьц\4и дJuI вьшоJIнения

трудовой функции дистaнционно оборудованием, прогрфл,rмно-техниtlескими СРеДСТВulМИ,

средства}ли зчtIциты информашии и иЕьп{и средствами, вьпiлатой работнику компенсации в

связи с испоJIьзовадIием ваботником принадлежщцих ему или ареЕдованньж им оборудоваrrия,

прогр€tNlмЕо-технических среДств, средств защиты информации и иIIьD( средств, а также

"ЬarЪщ"""ем работнику друтих расходов, связзlIilIьD( с вьшолнением дистанционной работы
(ч. б ст. 312_9 ТК РФ).
2.з.|4. ЕсЛиЪпецифИка работЫ, въшолцяеп4ой работником на стационарном рабочем месте, не

позвоJIяет осуществитъ его временньй перевод на дистанциоЕIIую рабоry шо иЕициативе

директора либо д,rректор не может обоспечить работника необходимыми дJIя вьшоJIноЕия им

трудовой функции дистанционно оборудоваЕием, прогрЬлмно-техническими средстваIvlи,

средстваМи защитЫ иrrформаЦии и иныМи средстваIuи, врейя, в течение которого указанньй
работниК IIе вьшолШIет своЮ трудовуIО функIrию, считаетоя рременеМ простоя по причцнtllч[, не

зависящим от директора и работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч.2 ст.157 тк
рФ, осJIи больпrий pa:tмep оплаты не предусмотр:ч_ 1одI_"I11uными договорztпли,

соглЕIIIIениями, локаJIьнщми Еормативными zIктаIuи (ч. 7 ст. 312_9 ТК РФ).

2.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt
2.4.|. Работник отстршшrется от работы (не доrцlскается к работе) в сл_ччzuпх:

о появлониянаработев состоянии ttлкогольного, наркотического илииного токсического
опьянениrI;

. Еепрохождения в устЕtновленЕом поряJке обучения и проверки знаrrий и наВыкоВ В

области охраЕы труда;
. непрохождеЕия в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, аТакже

обязательного психиатрического освидетеJIьствованiая в стryчаях, продусмотренньпr ТК
РФ, другими федеральными законzlI\,Iи и иными нормативными прЕtвовыми aжТап{И

Российской Федерации;
о вьUIвлеЕия в соответствии с медициЕским закJцочением, вьцанным в порядке,

устilIIовленIIоМ федершrьными законаiчIи и иными нормативными щ)авовыми uжтаN{и

Российской Фодсрации, противопоказаний дJIя вьшолнениrI работником работы,
обусловленной трудовым договором;

. требовilниrl оргаЕов иJIи должностньD( JIиц, уполномочен[IьD( федершrьными зulконitп{и и
иными нормативными правовыми ЕжтаN,Iи Российской Федерачии;

. в других сJIуччlf,х, предусмотренньD( Тк РФ, другими федера-пьными зiжонаIuи и иными
нормативными правовыми актап{и Российской Федерации ;

(ч. 1 ст, 76 ТК РФ)
. наряду с указанными выше сJIуча;Iми педагогический работЕик отсц)ашIется от работы

(не дотryскается к работе) при поJryчеЕии от прzlвоохраЕительIIьD( оргtlIIов свеДониЙ о

том, что данньй работник подвергается уголовIIому преследовaнию за преступлениrц

укtlзЕшные в подIryнктах б) и в) гryнкта 2.2.З. настоящих Правил. ПедагогичеСКИЙ

работник отстрtlнrlется от работы (не допускается к работе) на весь пориод произвоДстВа
по уголовному деJry до его прекрilцения лдлбо до вступления в сиJry приговора суда (ст.

331_1 тк рФ).
2.4.2. Работник отстрzшulотся от работы (не лопускается к работе) IIа весь период времени до

устранения обстоятельств, явившихся осЕованием дJIя отстраIIения от работы иЛИ

недоtryщения к работе, если иноо не предусмотрено ТК РФ, другими федера_тrьными зttконаIии

(ч. 2 ст. 76 ТК РФ).
2.4.З. В период отстранения от работы (недогryщения к работе) заработная плата работнику не
наIIисJuIется9 за искIIючением сJryчаев, предусмотреIIньD( ТК РФ иJIи иЕыми фодеральныМи
законами. В слryчаях отсц)анения от работы работника; которьй не прошеп обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательньй медицинский осмотр не

i



i

по своей виЕе, ему производится оплата за все BpeMrI отстранениrI от работы как за простой (ч. 3
ст.76 ТК РФ).

2.5. Поряdок преryралценая mруdовоzо dozoBopa
место по ос главой

13 ТК РФ:
2.5.1. Соглаmение сторон (ст. 78 ТК РФ).
2-5-2- ИСТеЧеНИе СРОКа ТРУДоВого договора (ст. 79 ТК РФ), за искJIючеЕием сJIучаев, когда
трудовые отношени,I фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовЕ}ла их
прекратцеЕиrI.
2-5-з. Расторжение трудового договора по иЕициативе работника (ст. 80 тК РФ), при этом
работник должен предупредить об этом директора в письменной форме не позднее чем за две
Еедели. f[9 96lдатттеЕию междУ работником и директором трудовой договор может бьrгь
расторгЕут и до истечениrI срока предупреждения об увольЕении. В сrryчаях, когда заJIвление
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможIIостью
продолжеIIиII иМ работы (зачисление в образовательЕую организацию, вьD(од на пеIIсию и
другие случаи), а также В спучrшХ устаIIовленногО нарушениrI директором трудового
зtжонодательства и иньж ЕормативIIьж правовьD( zlKToB, содержащих Еормы трудового права,
локztльньж нормативньD( ElKToB, условий коллективного договора, соглатпеIIи;I или трудового
договора, директор обязаrr расторгIIуть трудовой договор в срок, указшrньй в заявлении
работника. ,Що истечениrI срока предупреждения об уuол""йи" рЪбоr""к имеет право в шобое
врешI отозвать свое зuUIвление. Уволънение в этом случае не производится, если на его место не
приглатпеII в письменной форме другой работrrик, которому в соответствии с тк рФ и иными
федера_тrьными з€tкон€lп{и Ее может быть отказЕlIIо В закJIючеЕии трудового договора. Если по
источении срока предупрождения об увольЕении трудовой договор Ее бьLп расторгнут и
работник Ее настаивает на увольнении, то действие трудоrого договора продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе директора (ст. 7l и 81 тк
производится в слччаях:
- при неудовлетворительIIом результате испьпаrtvм, при этом Дшректор предупреждает
работника об этоМ в письмонной форме но позднео чем за три дIfi с указаниом приIIин,
посJIуживших основаIIием дJUI признtlниr{ этого работника не вьцержавшим испытание (ч. 1 ст.
71 ТК РФ);

- ликвидации общеобрiвовательЕой организации (гryнкт 1 ч. 1 ст. S1 ТК РФ);
- сокрягцеЕиrI IIисленности иJIи штата работников общеобразовательной организации иJIи
несоответСтвия работника занимаемой должIIости иJIи вьшолнjIемой работе вследствие
недостато,пrой ква-тrификаrдии, подтверЖденной резуJIьтатаI,Iи аттестации фн*т"r 2 и 3 ч. 1 ст.
81 тк РФ); при этом увольЕение допускается, если IIевозможно.r"р"u""i" работника с его
письменного согласия надруryю имеющуюся в общеобразовательной оргшrизациирабоry (как
вакантную должность или рабоry, соответствующую квалификации работrrика, так и
вакантнуЮ нижестояЩую должНость или нижеоплаIмваемую рабоry), которую работник
можеТ вьшолнять с учетом его состояния здоровья (ч. з ст. 81 ТК РФ);

сменЫ собственника имущества общеобразовательной оргапизtщии (в отношении
заN{естителей директора и главного бухгшrтера);

неодЕократногО ЕеисполнеIIи;I работrпrкоМ беЗ увtDкительньD( притtин трудовьD(
обязшrностойо если оЕ имеет дисциплиЕарЕое взыскание;

проryла, то есть отоутствиrI нарабочем месте без уважительньD( причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в сJryчае
отсутствиrI на рабочем месте без уважительЕьж причшI более четырех часов подряд в
течение рабочего дня;
появлениrI работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
общеобразоватеJIьIIой оргаrrизащии) в состоянии ЕIJIкогоJIьIIого, наркотического иJIи
иЕого токситrеского опьянениrI;
рЕtзглатпениrl охрЕlняемой законом тайны,
исполЕением им трудовьж обязанностей,
дчlнньD( д)угого работника;
совершениrI по месту работы хищения (в

ставшей известной работнику в связи с
В том числе разглятпениrI персоIItLпьIIьD(

том числе мелкого) чужого имущества,



растраты, умышленного его уЕичтожеЕиlI иIм повреждениrI, установленньD(ВСТУПИВIIIИМ В З'ЖОЕIIУЮ СИЛУ приговором суда или постЕtllовлением судъи, оргЕtЕ4доJDкностного JIица, упошIомочеЕIIьD( рассматривать дела об ашинистрайньu<правоIIарушеЕиrгх;
, установленного комиссией шо охраЕе тРуда или уполЕомоченным по охране ТРУданарушония работником требоваrrий охрйы Труда, если это ЕарушеЕие повлекJIо заСОбОЙ ТЯЖКИе ПОСЛеДСТВИЯ (НеСча.r"Й .rrуоut, авария) либо заведомо создЕtвЕtлореаJъную уцрозу наступлеЕиrI таких последствий;

nuf,rrr,**ИЯ 
РабОТНИКОМ ilNIОРtlJБНОГО Проступка, несовместимого с продолжеЕием данной

- принятИя необоснованЕого решениrI зtl}4оститоJUIми директора и главнъшr бухгtlлтером,повлекшего за собой нарушеЕие сохр€шности имущества, IIепр€lвомерное его использованиеи"гпr ицой УЩерб имущоству общеобразоватеJIъной организации;_ одIIократного грубого нарушениlI зurместитеJUIми своих трудовьп< обязаrrностей;- представлени,{ работникОМ .ryIpe*Topy подлоЖньD( докумеIIтов при закJIючеЕии трудовогодоговора;
предусмотренньD( ц)удовым договором с директором, члеЕами коллегиаJIьIIогоисполнительЕого органа общеобразовательЕой организации;

- невьжода работника на рабоry по истечении трех месяцев после окоЕччшIия прохождеЕ vмимвоенной службы по мобил",uц"" иr- военнЪй службы 
_.rо оо*rrр*rу, зulкJIючеЕIIому вСООТВеТСТВИИ С ПУНКТОМ 7 СТ, 38 ФеДеРаЛЬНого зЕжона от 28 марта 1998 года J\ъ 5з_Фз (овоинской обязанности и военной 

"оуйбе>, 
о"бо .,о"rrе окоЕIIzlЕия действия заIOIючеЕIIогоработником коIIтракта о добровольноМ содействии в вьшолнении задач, возложенньгх ЕаВООРУЖеННЫе СИЛЫ РОССийскоt О"д.рuции иливойска Еацион.uIъной гвардии российскойФедерации;

- в других сJIуч€Uгх, уст{IIIовлеЕIIъD( тк рФ и иными федеральными з€жоЕап4и.
_(ч. 

1 ст. S1 ТК РФ)
не допускается увольЕение работпика по иЕициативе директора (за искJIючениом сJryч€иликвидации общеобразоватеJIьной ортаrrизlyI) 

" 
период его временной нетрудоспособностии в период пребывания в отпуске (ч. б ст. 81 ТiЪЪr..Расторжение трудового договора с супругой (супругом) помбшего (умершего) ветеранабоевьж действий, IIе вступивш.й 1пе вступивIIIи*) 
" 

ооЪryрньй брак, оо 
"rrц"ur"ве,щrректора

IIе ДОIryСКаеТСЯ В ТеЧеЕИе ОДЕОГО ГОДа С МОМ9НТа ГИбели С"r"рrф ";Й; боевьпr действий (заискJIючением увольЕени,I по основа1и,Iм, предусмотренным п. 1, 5-8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 илип. 2 ст. 336 ТК РФ) (ст. 264_1ТК РФ).
2,5,4,1, При сокращ"*"" й"п"",J;r" или штата работников преимущественное прЕlво IIаостЕlвление на работе предостtlвJulется работникtrшr^ с более высокой производительIIостью
РУ4u_"ýа-тrификащией (ч. 1 ст. 179 тк рЬ).
2.5.4.2. ПDи паптr.rй ттпл,,о_л
работе отдается:

a

о

семейныпл - при нulличии двух или более иждивеIIцев (нетрудоспособньж tшеIIов семьи,IIаходящИхся на поJIIIоМ содерж€lЕии работни*u 
".й 

получающих от него помощь,

ýi,xlН"r#Б;' ДJUI НИХ постояЕЕым и основным истоIIником средств к
лицЕlN{, в семъе ко,
работникапr,;Б;х'ff ";#ffi Нfi Ж'iJН"НЖl#ЁL""т":н1u;rilН"".*""
трудовое увеIБе или профессиоIIаJьIIое заболев*"";-

ж*:ffi Веrmкой отечественной войны 
" """urrrдапл 

боевьп< действий по защите

, повышаЮщим своЮ квалификацию по н€lпр€lвлеЕию директора без отрьва
родитеJIю, имеющеМу ребенка в возрасте до восемЕадцати лет, в случае, если другойродитель призва}I на воеЕIrую с-шужбу 

"" 
*ЬО""".uчЙ, нilправлен на с.тrужбу в войсканацион*льной гвардии Российской Федерur,r, 

"ойЬ"*зации иJIи з€tкпючил контракто прохождеIIии военной с,тryжбы в период мобилизации, в период воеЕIIого положениrIиJIи в воеЕIIое BpeшI либо закlпочил коЕтракт о добровольном содействии в вьшолЕеIIии



. л ;Н*'J,,1"#ffi;Ё"fr":"?:J#'Ь:х':J#"; российской Федерации или войска
(ч. 2 ст. 179 ТК РФ) 

Д vvvl

2,5,5, Перевод работника по его просъбе или с его согласшI на рабоry в друryюобщеобраЗовательЕую орг€lцизацию или перехоД на выборную работу (должность).2,5,6, отказ работника от продоJDк"о* рuбо- u "й" со сменой собственника имущоства
ff.Ж:'#ТuТ#lОО 

ОР'uJ"ЙiП', ' измеЕеЕием подведомственности (подчrаненностФ
МУ_Цицип€шъ"".";;о"rа"*rir"Ёi?iiltЪЁi. с иЗмеIIениеМ Типа государствеЕIlого или
2.5.7. отказ работника от продолжения работы в связиусловий трудового договора (ч. 4 ст. 74 тк рФ). 

с и3мецеЕием определеЕIIьD( сторонап{и
2'5'8' отказ работника от переВооu_lu друryю рабоry, необходимого ему в соответствии с
МеДИЦИНСКИМ ЗаКIIЮЧеНИеМ' ВЬЦаЕIlЫМ В 

"ОР'ДОЪ, r"ЙrО3ОlrПом федер€lльЕыми закоЕ€lми и
Ё"Щфrl"J#Ж:;:Жr"ННЖ*: 

актами российской о"о"рйй,,,*бо отсутствие в2,9'о"о* Puoo"""ou от перевод" JЁъЁх?жт},",;тJ"т"*"t :,д:.чir"""" ." ,
cT.72_1Тк РФ).
2.5. 1 0. обстоя"о'*.тD.

призыв работника на воо
слryжбу .rо *оо"* 

на воеЕIIую сrrужбу 1,u *"*,*"йЙ призыва работника на воецнуюр"Ъ""{"-м,ь"?#iхж"#п:нff#Ёfi 
1цчц;*1*ф;;ЧНч{:ж*нIНн#:ýЖ;:Ну#Ж:-lY^'yIф(п, iч. r 

",. 
Biikpol;, восстаЕовлеЕие на работе Ъ"о"i""-i,t;;; Ж;xxrirЦ89;v пuооrv, по решеЕию

госУДарственной и""п"*цйтруд? или_суда (п. 2 ч. 1 ст. 83 тк рФ);. неизбрапие ЕадолжЕостъ Сп j ч. r 
"". 

вiТкБЬ],=. '' осушдение работника к наказани
соответств"" . ;;;;;;ffiж;ию, исключ€шощему 

_продолжепие прежЕей работы, вl призЕаЕи" o"u"IiXI;"""JffiI* 
ВСТУПИВIП"' 

" '*о"ную. сиJry (п. а ч. l ст. 8з тк рФ);с медицинскилл

:ffi }тf ;Бт"-"жlж*-";ч*Т*-###,i****яя**нЦ*,
смертъ работника либо работодатеJUI - физическогсработника либо, работЪдат;---- 6"й"""оъ.о 

-.Jft-'ritr *"Нъ:"?#х
отсутствующим (п. б ч. 1 ст. 83 тк го;цЕаступлеЕие 1резвьтчайнъж обстоятельств, препятствующих продолжоЕию трудовъD(отноrпенИй (военные действия, катастрофа, стихиlное бедсiвие, крупЕzUI авариrI,ЭПИДеМИЯ И ДРУГИе 1Р"'uu'"Й*ur. оОЪ"о"rй;Ь, если дzшЕое обстоятельствоПРИЗЕtlНО РеШениеМ Празитель** Э*"Й"оЫЬЪ;;;*, и илиоргаЕа государственнойвласти сооТВетстВУющего субъекта Российскоi-- Ф"о"р*ri,*;';**е призт-mРабОТОДаТеJUI - фИЗИЧеСКО'О-'ЙЪ или работодатеJuI, являющегося едиЕственЕым
#iНfr"#r" g^ЖН#Р" JориДического лиц4 одновременно обладающего
воеЕIIую службу по мобилиз*йё#;Жii ffi#i"'#Щ ЁJffi;Н*ЬЪ'Tiили нilпрЕlВлеЕие на слrУжбУ в войска нациоЕtlJьпой.*uрд"и российскоr о.о.р*,ии помобилизации' объявлеЕной ПрезидеЕтом РоссиййГо*"р*"и (в случае, если такойработодате,lь Еа период прохождени, им воеЕной службы по мобилизilIии или службыв войсках нащиональной 

"uuрд""- i;;";;Ы'#"o"n*"" по мобилизации ЕеуполномочиЛ Другое лицО 
"U 

осуществлеЕие своиХ праВ и исполнение своихооязаIIЕостей в качестве работодателя) (п z ,. i Ь. iЪ-тк pol,лисквшrификациЯ или иЕое а,щ{шIистРамвIIоО нtжi}заЕие, искJIючающее возможЕостъисполнения работником обязйностеЙЪо rруо"""ййговору (п. 8 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);истечеЕие срока действия, 
"р"о"йовлеЕие действия Еа срок более двух месяцев илилишеЕие работника_специаJIЬного права сп"цi."";;;""" на упрzвлеЕие ц)аIIспортIIымсреДсТВоМ' праВа Еа Еошени' орУй', Д)Угого "о.цir*оого права) в соответствии сфеДеРаЛЬНЫМИ ЗаКОНаIiIИ И ИЕЫми нормативными пр€lвовыми актаJ\{и российскойФеДеРаЦИИ' еСЛИ ЭТО ВЛеЧеТ за собЬt *""оЪ*-Ыо"r" исполнения работникомобязанноотей по трудовому договору (п. 9 ч. iЪr. Ыii pol;



о прекратцение Догýrска к государственной тайIте, если вьшолIТаКОГОДОПУСКа(П- l0ч. 1ст. вз ткрФr;--'^ 
rcrЛtlý' еСЛИ ВЬШОЛIUIеМzut работа требует, отмеЕа решепия суда пли отмеЕа 1признание-Еезаконньпл) решения государственнойиЕспекции труда о восстановлеЕии работника на работе (". 1 i;. 1 ст. 83 ТК РФ);' 

ffi:Ж:".lУ' ЖЖ'.*н-*ж"*r"*"t*НlЕ*:J*i.о'о" и исклю*lющих

;ilЁ"ЖЖ:,",'ъ ;Ж' педагогической о.""й,,оЪЫЧ""ТL*Ё*iТ3;

".:нн"**r*н#н#:.hь""хЧfil*}Э_"ffi *H*a};""::l;
ДеТСКО-Юношеского спорта, *Ёil"., 

" 
i.*rlОjlЕtJlЪЕОГО 

ОбСЛУживания, в 
"6"р"13 ч. 1 

"".'вз-iЁБlvlrvрlа9 
Iqультуры и искусства с участи", 

"""о""рш"пноо""ниi 1п.Прекращение TDvirй;Ж iЁIo**" 
ДогоВора по_оспованиям, предусмотренЕым подгryнктами 2, 8,9, l0 иписъМеЕно,о,о,о*Н;"Ъ,Ж;*.lжха;*Ё*т*:fu 

fufu*flHb.aвtlкtlнтЕую долж
*жантную 

""*#:ЬJЪf*:Н; ;;rТЖт*н*""ж;1;# раоо,нйа, ;; 
"мохет въшолшпъ с учетом его сосраоотниф-*"Ъ"Б"*u,ощиеуказан;:ffiЁ..А"*"ff .Пй-;;fi Жi jrЪа:'"l'"Jf,ТХI

Lт;ж;*"ffffi 
""trннtr#угихместностл(^;ЁнfilJ,у"тжнйъъ*fн;2.5.1l.наруш""и"у",*о"оенньD(.#,ffi,i"Н'ffi;Жff 

.r*:iЖ"*#.,];трудового договоп

ТЦ ПБi- 
- 7a-rwrruP&' еСЛИ ЭТО ЕаРУШеIIИе ИСКЛю,ru", iо.rожЕостъ продолжения работы (ст. 842.5.12. Поплипп., ллттльл-_--_ч_

' 
;;.";:*i&l 

B ТеЧеНИе ОДНОГО ГОДа ГРУбОе ЕаРушение Устава общеобразовательной, примеЕеIIие, 
"::у числе одЕократIIое, методоВ воспитtшиrl, связtlнньп< с физическим и.!::?*:хх,х.жJ:*;+ЁиЕIностъюобучаюrцегося;О ДОСТижеIIие предельЕого 

"o.pu..u ;;ЪЪ.rЧilЮlЦеГОСЯ;СООТВеТСтвии со ст. 3з2_1 тк рФ. ЦеНИЯ СООТВеТСТВУющей должности в(ст. З36 ТК РФ)
2'5'1З' ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С ДИСТанционЕым работником может быть расторгнут по иЕициативе

iffi:i:.:#,T]}', 
еСЛИ В период 

"-"_]т1:*r" rрудо"ой фуr*ц", дiJй,,rо"но работник безЬ;;;;;;;ЪЖJiХr#.*НН'#ffi ;т"#жfr ;ж11*'JJ,'оо""пиемтрудовойисключением сJý/чаlI, если более ооrr"rr"r"rй срок длrI взаимоlейст9ия 
"" r?r?#ilX;H*fi:;

iЦffif"'стВия 
дирекТора и работника, предусмотреIlным ч. 9 ст. з12_зiк го; (ч. 1 ст. з12 8

?Э"!а- ТрУ^овой ДогоВор может быть ппеr.t",ятIтсчТК РФ 
" "п,ь-иSдераJIьIIым".uoo,,uu#X?Х:ЪlТ;Ъl#Ьj:' 

ОСНОВаЕИЯМ, Предусмотренным

2.6. Поряlок ойо,:Z:i:i;;;;*:::#;;#":{:жж:,r.r:{::#:;::,*,,
ДОЛЖеП бЬrЛЬ ОЗнакомлеЕ 

"оо 
оЪ""""il ,#J#:""':ЗИlаЗОМ ДИРеКТОРа, С КОТОРымработник

IIадлежчuцим"фЦ""Т:Ж"Ё:";rТ;*:ШftЖРабОТНЙ;Й;;обязЬ"йu,u-"*у
прекратцеЕии трудово"о доiо"ора Еевозможно довесj 

прик€lза, В слryчае, когда приказ о

ЁЁТёlТ;:IЁrТаЬf';;оооо"""сь,наd,*"*rЦ"#"Ёi*"нi"ж"iýffiн2,6:2,,ЩнеМ прекрilцеП""рудо"Ого 
договора во всех сJryчЕUж явJUIется последний допь работыраоотника, за исклIочением сJryчаов, когда работник 

лфлактически 
оa puOo"*, Ео за ним, вЁТ:ТаЧ;frýй1 "* "ОЫфЙ'Р-*"* закоЕом, coxptl'яJlo.u *..Ъо работы (должность)

2,6,з, В день прекращенЩ трудового договора работнику, въIда:тся трУдо*ц книжка или
преДостаВляюТся сВеДениlt ; трУДоВой дй"о""ости (ст. 66_1 Тк рФ) в данной

I

i1

l

являются:

f



, общеобразователь:rой организации и производится с Еим расчет в соответствии со ст. 140 ТКРФ (ч, 4 ст, 84_1 тк рФ), По письмеЕномУ зzUIвлениЮ работника директор обязан Ее поздIеетрех рабоT r,rх дней со дня подаIм этого зшшлениjI эьцать раОоЙику трудовую книжку (заискпючением сJIучаев, есJIи в соответствии с тк рФ, инЫфaдaр-""ым з€коЕом трудовЕUIкнижка на работника не ведетсф в цеJUж его обязат"о"iо.о'соци€UIьного стрulхованиrI(обеспечения), копии докумеIIтов,_связанньп< с работой (копии приказа о приеме на рабоry,ПРИКаЗОВ О ПеРеВОДаХ Еа ДРУryЮ РабОry, ПРИКаЗа Ьб У"оо"rr"нии с работы; вьшиски из трудовойrcшжки (за искrпочением сJý/чаев, если в соответствии с Тк РФ, иньпrл федерагьньпл закоЕомтрудов,ш кlижка на работника не ведетсф; спрzlвки о заработной плате, о ЕаIIисленЕьIх ифактически уплаченньж страховьж взIIосrж, о периоде рабоЪы в данной общеобразовательнойорганизации и другое), Копии документов, связ€шIЕьD( с работой, должЕы быть завероны.IIaДJIeжaIциМoбpaзoмипpeДoстaBJI'Iтъcяpабoтникyб"."o,'"'.д"ъ-1*,rЪ'.62TкPФ).
2.6.4. ЗаПИСЬ В 

lР.VЛ9ВУЮ rcIижку и вЕесеЕие информации в сведеЕиlI о трудовой деятельЕости(ст, бб_1 тк рФ) об основан", 
" 

ор,*Ее прекращеншI трудового договора производится вT.TI}I.M соответствии с форму,тптровкtlми Тк ЁФ 
"* ""о.о федеральпого закоЕа и со ссьшrкойIIа соответствующие статью, частъ статьи, пункт статьи тк рФ 

"Ь "оо"о федершrьного закона(ч. 5 ст. 84_1 ТК РФ).
2'6'5' ПРИ ПО,rryЧеНИИ ТРУДОВОй Книжки в связи с увольЕецием работник общеобразовательпой

НЖ'Ж*ffiffiýlТffi " "".",ой 
карто,пс" ф;рr, т-2 а" u"""" уйта движеЕиjI трудовьж

2,6,6, В сrryчае, если в день прокрtшцеЕиrl трудового договора вьцать работнику трудовуюкнижкУ иJIи предОст€lвитЬ сведеЕи,I о трудовой деятеJIьности невозможно в связи с отсутствиемработника либО огО откЕtзоМ от их поJryчениrl, директор обязадr Еапрilвить работникууведомлеЕие о необходимости явиться за трудовой кнйжкой либо дать согласие наотпрzlвлеЕие ее по почте или Е€tпрilвить работниЁ;" почте зzжiвным письмом с уведомлониемсводени,I о трудовой деятельпости за период рuбоru, в общеобр*о"ur"о""ой организации набумажноМ носителе, завереЕIIЫе надлежащим образом. Со дня нtlправлениrl укzrзаЕIIьD(уведомлеЕvIя или писъма директор освобождаеr"" Ъ, ответственности за задержку вътлачитрудовоЙ кпижкИ предост.lВлеIIиlI сведений о трудовой деятельIIости вОбЩеОбРаЗОВаТеJIЬIIОй ОРГаНИЗ.Цr' Щиректор ,Ы; пе несет ответствеIIIIости за задержкувьцачи трудовой книжки или за задержку предостЕ}влениlI сведений о трудовой деятельности вобщеобразовательной организuц"" 
" случЕuD( носовпаденшI последIего дЕrI работы с дIемоформлени,I прекращени,I трудовьD( отношеЕий при увольнеЕии работника по основЕlнию,предусмоТреЕномУ ПОдrý/Ектом (Ф) гryнкта б ч- 1 ст. 81 или.ry"о.о*'4 

". 
r 

"r. 
8з тК РФ, и приувольЕеIIии жеЕщины, срок действия трудового договора с которой бьrтr продлеЕ до окончаЕиrIбеременности или до окоцчания отгryска по берйенности и родалл в соответствии с ч. 2 ст.26|ТК РФ' ПО ПИСЬМеЕIIОМУ ОбРаЦеНИЮ работника, ". ,rоrry*чего трудовую шшжку послеувоJIьцеЕи,Iэ д[lроктор обязан вътлать ее не позднее трех рабо.оп" йr со дня обращенияработникu, а в случае, если в соответствчи с тк рФ, *ч- фЁд.р-r"frзtжоЕом наработникаЕе ВеДеТСЯ ТРУДОВаЯ КНИЖКа, ПО ОбРаЩению'рuОо*"о"'6-^;;;;менпой 

форме иJшIЕаправленномУ В порядке, устЕlновленном директором, по адресу электронной почтыОбЩеОбРаЗоВательноt Ьргаrrизац""j, 
"" 

полуlIившего сведений о трудовой деятельности послеувольнени,Il дIр9ктор обязан вьцатъ их не поздIее трех рабоЙ* о"at со дЕя обратценияРабОТНИКа СПОСОбОМ, У***"Ы'в его обращении 1*u оу*uйооi'-"о""r"ое, завереЕныеЕадлежаIциМ образом, или в форме элекц)онного докумеЕтq подписilIного усиленнойквалифицированной электронЕойiоЁдо""ью (при ее наJIичии у директора) (ч. б ст. 84_1 тк рФ).
2,7' обеспеченая mруdовьtх прав рабоmнuков' прuзванньlх на военную апумсбу поlпобtшuзацuu аJIа посmупuвIаuж на военную слуuсбу по конlпракmу лuбо заюrюцавлаu)сконmракm о dобровольноJи соdейсmваu в выполненuu заdач, 

"оrпЪr*"ri"ьIж на ВооруаrcенныеСшlьt Россuйской Феdерацаu uJlu ЬЦ"",оцuо",iiiоЙ zварduч Ро"сuilской (DеDерацuч2.7.1. В слryчае призыва работника общ"обра"о""*""""t орi*".uц,, йвоеЕIIую службу помобилизации или зzжлючениrl им коЕц)Еlкта в соответствИИ с гý/IIктом 7 ст. 38 Федера_тrьногозuжона от 28 марта 1998 годаJrlЬ 5З (О воинской обязапности и военной службе> либо KoETpt,*Taо добровоJБном содействии в вьшолнеЕии задач, возложеЕньж Еа Вооруженные СилшРоссийской Федераrlии или войска ЕациоЕztльной гвардии Российской Федерации, действиетрудового договора приостаIIавJIивается Еа период ороrошдa""" работнrжом военной слryжбы



ИJIИ ОКаЗаНИЯ ИМ ДОбРОВОrЬНОГО СОДейСТВия в выпоJIIIеЕии зацач, возложеЕнъж ЕаВооруженные Силы Российской Федерации иJIи войска ЕаIIиоЕ€lльной гвардии Российской
Фодеращии (ч, 1 ст. З51,_7 ТК РФ).
2,7,2,.Щиректор Еа основЕlниИ заявлениrI работника издает trрикtlз о приостtlновлении деЙствияТРУДОВОГО ДОГОВОРа. К ЗаЯВЛеНИЮ РабОТНИКа припагается копиrI повестки о призътRе IIа воеIш{уюслryжбу по мобишrзаIши или уведомление ф"д.р*"*ого оргчlЕа исполнительной власти озilкJIючонии с работником контракта о прохождеIIии воеЕной сrrужбы либо n o""p*ru одобровольном содействии 

" ""шоппa"ии 
задач, возложеЕньD( на Вооруженные Силы РФ иливойска нациоIIальной гвардии РФ. Указщrное уведомление предостtlвJUIется федера-тrьньпuоргЕlноМ испоJIнительноЙ власти, с которым работник закJIютIил соответствующий контракт (ч.2 ст.З5lJ ТК РФ).

2,7,з, В периоД приост€tнОвлениrl действия ТРУДового договора стороЕы трудового договораприостаIIавливilют осуществлеЕие прав и обязанностей, у"Ъu"оuо"Еньж трудовымЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ И ИЕЫМИ Еормативными прitвовыми акт€lNlи, содерж€uцими ЕормытрУдовогО права' лок€UIънымИ нормативЕымИ tlктЕlN{и, а также прав и обязапностей,вытекаюЩих иЗ условий коJIлоктиВного договора,_ соглаrпений, ,руоо"о.о договора, за
I"_*ry]""ием прЕlв и обязанностей, установлеЕньD( ч. з ст. з5l 7 тк р6:2.7.4. В период приостzlновлениrl действия ,руооuой;;;;;й"^.u^йоr"иком сохраш{етсяместО работЫ (должносТъ). В этоТ периоД директор вправе закJIюIIить с другим работникомсро,*rьЙ трудовоЙ договоР на времJI исполЕеIIиII обrз*"о"тей отсутствующего работника поуказанной должности (ч. 4 ст. З51_7 ТК РФ).
2,7,5, РаботодаТель не позднее ло ,р"о.r*овлеЕиjl действия трудового договора обязанвьшлатить работнику заработную плату и приIмтающиеся ему вьшлаты в полIIом объеме запериоД работы, предшестВующиЙ приостrlЕОвлениЮ действия трудового договора (ч. 5 ст.з51_7 тк рФ).
2,7,6, На период приостаfiовлеЕиjI действия трудового договора в отношении работникасохраняются соци€UIьно-трудовые гарirЕтии, право Еа предоставлеIIие KoTopbD( он получил доЕачала указаЕIIого периода (ч. б ст. з5lJ тк рФ).
2J,7, Период приостilЕовлениrl действия трудового договора в данЕом сJryчае засIмтывается втрудовой стаж работЕика, а тtжже в стаж рЪОоr", по сп€цичшьности (за иск-тпочеЕиом сJryчаевдосроцIого назначеЕия страховой пеЕсии по старости) (ч. 8 ст. зst_z тк го1.2,7,8,,Щействие трудового договора возобновЙ.r"" i^'оЪ;; 

""-"ffiu'}uOor""Ka 
Еа рабоry.работник обязатl предупредить директора о своем вьD(оде на рабоry i. оо.до.е чем за трирабоlшrХ дпя, ПрИ отсутствии ocHoJElII"t дrо прекращеЕшI срочного трудового договора,предусмотренЕьD( ч. 11 ст. з5l 7 тк рФ, сроттьй трудовоt ло.о"ор uо.оо"Ъ'йБr;;;;йо,

равньй остаткУ срока действия даЕЕого трудового договора, исIIисJUIемого Еа деЕьприостЕlIIовлениjI его действия (ч. 9 ст. 351_7 тк го;.
2,7,9, Работник в течение шести месяцев после возобновлеIIи;I в соответствии с ч. 10 ст. з5lJтк рФ действиЯ трудовогО договора имееТ правО на предоСтавление ему ежегодногооплаIIиваемого Отгý/ска В удобное для него время Еезависимо от cTzDka работы вобщеобразовательной оргаяизшlии.
2,7,|0, Расторжение по иЕициативе д,Iректора трудового договора с работником в периодприост€шОвлеЕи,I действиЯ ц)удовогО договора Ее доIryскается, за искJIючеЕием случаевликвидации общеобразоватеJIьной организации, а также истечеЕиrI в указанньй период срокадействия трудового договора, если он былr заклйчен на определенньй срок в соответствии с ч.
1 g Ф.**и 3, 5, 9 _ 11 .r. 2 

"". 
59 тк РФ (ч. 11 ст. зsr_z тк рФ).2,7,1|, В случае, если работник Ее "й.о "; р;й по истечении трех месяцев послеокоЕчаЕи,I прохождения им военЕой службы.rо,оЬ"о"зации, службы в войсках национа-тrьнойгВарДии Российской Федерации по моби-тпrзации иJIи военной спужбы по KoETpzlKTy,закJIюченному в период мобилизации, в период воеIIного положеЕ чмчпIив воеЕЕое время, либопосле oKoHtI;шIиlI действия зzlкJIюченIIого иМ конц)акта о добровольном содействии вВЬШОЛ}IеНИИ ЗаДаЧ' ВОЗЛОЖеЕНЬIХ Еа ВООРУЖеННЫе СиЬ РоссийскЬй Федераrд ии иilивойсканациоЕапьной гвЕlдии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работникомосуществJuIется по инициативе директора по основЕшию, предусмотреЕIrому пуIIктом 13_1 ч. 1ст, 81 тк рФ, Федера;rьньй орган ис'IоJIнительной власти, с которым работник закJIю.Iилсоответствующий контракт, обязан информировать директора о дате окончilниrl прохождеЕиrIработпиком воешлой с.гryжбы по коЕтракту, зtlкJIючеЕIIому в период мобилизаrJии, в пориод

]



воешIого положения иJIи в военЕое BpeMlI, или о дате оконч€lниrl деЙствиrI закIIюченного
работЕиком KoHTpilKTa о добровольIIом содействии в въшолIIении задач, возложенЕьD( наВооруженные Силы Российской Федерации или войска нациоII€IJIьной гвардии Российской
99о"р*"" (ч. 12 ст. 351_7 тк рФ).
2,7,12, Лицо, с которыМ в периоД приостаIIОвлени,I действия трудового договора расторгЕутТРУДОВОЙ ДОГОВОР В СВЯЗИ С ИСТеЧеНИеМ срока его действ-, 

" 
Ъa.ra"ra трех мосяцов послеОКОн.IаЕИ'I ПРОХОЖДеНИrI указЕlIIным JIицом военной службьт по мобилизации или военнойСrry,жбы по коЕтракту либо после окоЕчания действиrI зчlкJIюченного указаЕIIым лицомконц)акта о добровоJIьIIом содействии в вьшолнении зацач, возложеЕньD( Еа ВооруженныеСилы Российской Федерациииливойска Еациональной гвардии Российской Федерации, имеетпреимущественное прulво поступлениrI на рабоry по раное занимаемой должности вобразовательной организации, с которой у**й"о" о"цо 

"о"rояло 
в трудовьD( отношеЕиrrх доПризьтRа IIа воеIfiIУю сrrужбУ по мобилИзации, закJIючеЕиjI коЕц)акта о прохождении военнойслужбы либо контракта о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD( наВооруженные Силы Российской Федерации или войска Еациональной гвардии РоссийскойФедерациИ, в сJIучае отсутствиrI в€каЕсии по такой должности Еадругyrо вitкaштЕую должностьили работу, соответствующую квалификацr" puO}o"Ka, а при их отсутствии на вакаЕIтнуюнижестоящую должностЬ иJМ нижеоплачиваемую работу. пр" этоМ работа посоответствующей должности не должна быть противоооо**uук.з.нному лицу по соотояЕиюздоровья (ч. 13 ст. 351_7 ТК РФ).

2,7,13, В периоД приостановлениrI действия трудового договора вкJIючается также период содЕlI, следующегО за дЕеМ окоЕч€lниrl прохоШдения рабdтником военной слryжбы помобилизации' сlryжбы В войсках национальной гвардии Российской Федерации помобилизаЦии иJIИ военной слryжбЫ по KoHTptlKTy9 закJIЮченномУ в периоД мобилизац йи, впериоД воеЕного положени,I или в военЕое времrI, либо со дш, следующего за днем окончtlниrlдействия заIOIюченного иМ контракта о jобровольном содействии в вьшолЕении задач,возложенньж на Вооруженньте Силы РоссиЙской Федераци, ,i, воtска национальнойгвардии Российской Федерации, до дrrя возоб}IовлеЕиjI действия трудового договора, Ео неболее трех месяцев (ч. 14 сЪ. 351_7 ТК РФ)-
2,7,|4, Срок, указанньй " 

T 
"о* 2.7.1| и 2.7.7З Еастоятцих Правил, продJIевается на периодвременной нетрудоспособности работника, наступившей после о*о"й* прохождеЕия имвоенной службы по мобилизацйи, службы в войсках национальной гвардии РоссийскойФедерации по моби,тптзации иJI}I военной слryжбы по контракту, закJIюченному в периодмобилизации, В периоД военЕого положениlI или в военIIое BpeMlI, лпrбо после окончzilIиlIдействия зilкJIючеЕЕого им коЕтр€жта о добровольном содействии в вьшолIIении зацач,возложеЕIIьD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации (ч. 15 ст. з5I-7 тк го1.

3.основные права и обязанпости работодателя3.1. Управление общеобразо"u".*iой оргапизацией осуществляет директор (ч. 3 ст. 26Федерального закона oTi9 декабря 2012tодаNч 273-Фз).
3.2.

, соб,тшодать ТРУдовое законодательство и иЕые Еормативные правовые акты,содержzшцие нормЫ трудовогО права, локЕIльЕые Еормативные акты, условиrIкоJUIективIIого договора, соглашсний и трудовьDr договоров;. предоставJUIть работникаtrл общеобразо"iтельной организации рабоry, обусловлеЕЕуютрудовым договором;
, обеспеIIиватЬ безопасностЬ и условия труда, соответствующие государственнымнормативньпл требовЕlниям охр€tны труда;, обеспечlrвать расследование и учёт несчастЕьD( случаев с работникап4и иОбУЧШОЩИМИСЯ ПРОИЗОШеДШИх в общеобр*о.ur"о""ой оргаrrизащии, на её территории,во BpeMlI проryлок, экскурсий и т.п.;, принимать отцосящиеся к компетенции общеобрz}зовательной оргаrrизации меры дJUIзzшштЫ прzlв участникоВ образоватеJIьньD( отношений, недогryщеЕиrI примеIIени,I вотItошеЕии Еих физического и психического ЕасилиlI (ч. 8 ст. 51 Федерального закоЕаот29_ декабря 2012 rодаМ 27З -ФЗ);, обеспеIIиватЬ работников оборудовtlllием, иIIструмеЕтzlми, технической документацией



;

,
:,t.:

!

.

]

:

l,

ll

i

о предост€IвJUIтъ предстчIвитеJUIм работников пошIую и достовернуюнеобходимую для закJIючения коллективного договора, соглашениrI ивьшоJIнеЕием;

информацию,
KOHTPOJUI За ИХ

, зн€lкомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьIлыми Еормативнымиакта&Iи, непосредствеIIно связанными с их трудовой деятельЕостъю;о своевремеЕIIо вьшолIUIть предписаrrия федеральЕого органа испоJIIIительной властио
упошIомоЧеIIного Еа осуществление федера.тlьного государственцого KoIITpoJUI(надзора) за соблподеIIием .pyoouo.o .*о*Ъочi"*ства и иньж ЕормативньD( прЕlвовьD(актов, содержащих нормы трудового права других федеральньж органовиспоJIIIителъноЙ власти, осуществJUIющих госудЕ)ственньй конц)оль (надзор) вустаЕовлеЕной сфере деятельности, уIшачивать штрафы, Е€'IожеЕIIые за ЕарушениrI
ц)удового закоЕодатеJIьства и иньж нормативньD( правовьж Ежтов, содержЕшцих нормытрудового прtва;

, рассмац)ивать цредставлениrI соответствующих профсоюзньпс оргЕlнов, иЕьжизбра:пrьж работникаlли представителей о вьшвлеЕньж нарушеншж трудовогозЕжоЕодатеJIьства и иIIьD( актов, содержащих Еорtr{ы трудового права, принимать мерыпо устр{lнению выявлеЕIIьD( нарушений и сообщЫ 
-о 

.rp""ni"o мерЕж указанныморгаЕаI\{ и представитеJU{м;
о создавать Педагогическому совету необходимые условия Nтя вьшолнеIIия своихполномочий и в целях - УлY.ппения образовательной работы;, создuвать условI{'I, обеспе,п,rвающие участие работников в упрtlвлонииобщеобразовательной организацией в ор"дуйоrренньпrтк РФ, иньпли федера;lьнымизtlкоIlЕlп{и и коJIлективIIым договором формах;, обеспеIIиватЬ бытовые нужды puOo"n 

"no", 
a"ra*"ые с испоJIнением ими трудовьжобязанностей;

, осущеСтвJUIтъ обязательное социальноg сц)аховЕlние работников в порядке,
установленном федералъными законаildи;, возмещатъ вред, причиЕенньй работникаil{ в связи с испоJIIIеЕием ими трудовьD(обязанностей, а также компеЕсировать мора-тrьньй вред в порядке и Еа условиrtх,которые установлены ТК РФ, дру."ми федеральцыми законЕlN{и и иными ЕормативIIымигIравовыми ЕжтЕlN{и Российской Федерации;, обеспетIивать услови,I дJUI систематического повышениrI профессиональнойквалrификации работников, орг€lнизовывать и проводить аттестацию педагогических
работников;, компенсировать вьD(оды на работу в уст€rновленньй дJUI дzшЕого соц)удЕика вьпсоднойили праздIичньй день предоставлеЕием ш)угого дIUI отдьD( аилидвойноt oorrur",..рудu,предостzlвJUIть отryлы за дежурства в нерабочее BpeMrI;, своевременно предоставJuIть отпуска работникамобщеобразоватеJIьЕой организации всоответстВии с утвержденным Еа год графиком отгryсков;о своевремеЕIIо рассматривать критические заNлечаниr{ и сообщать о приЕrIтьD( мерах;' ИСПОЛЕ'IТЪ ИЕЫе ОбЯЗШrНОСТИ, ПРеДУСМОТРеЕЕые трудовым закоЕодательством, в томIмсле закоЕодатеJIъствоМ о специtlльной оценке условий труда, и иными ЕормативIIымиПРаВОВЫМИ €lкTztlvIИ, СОДеРЖЕuЦИМИ ЕОРМЫ ТРУДОвого прЕtва, коJIJIективIIым договором,соглатпенIшми, локальЕыми нормативными актtlп,lи и трудовыми договорап{и.(ч.2 ст. 22 ТК РФ)

3,3, ЩиректоР общеобраЗовательпой оргzшизации предстЕ'вJUIет сведеЕиrI о расходЕж,ПРеДУСМОТРОННЫе ФеДеРаЛЬНЫМ зtlконом Ът 3 декабря 2012 ,одulъ zзо-оз <о контроле за



сооТВетсТВиеМ расхоДоВ лиц, За{еЩаюЩих госУДарстВенЕые ДолЖцости, и иньD( лшI ихдоходам)), в случ€U
;ii_?Tiifoi]r;rЧaЯX 

И ПОРЯДКе' КОТОРЫе Y""u"o'o""i' ДilIЕЫм Федера.гrънъшr законом (ч. з ст.
з.4,

I

вестикоJшективныепереговорыr.*йi"r";Б;;irжii;"жт#"'
поотцрять работников за добросовестньй 

"6q.*r"**"Й труд;цlебоватЪ оТ работникоВ 
"""оо"Ъ* ими трудовьDL обязанностей и бережногоОТНОШеНИlI К ИМУЩеСТВУ ОбЩеОбРаЗО_ВаТельной 

фшrизащии (в ,о* *"о" к имуществуц)етьих JIиц, нulхоДящемуся 
" 

оОщео9Р*";;;.-;"йЁоЪ.*".*ии, 
есJIи директор ЕесетответствеЕIIостЪ за сохр€шностъ этого имущества) 

" дру."* работников, соб.rподенияIIастоящих Правил, требований охрапы труда;привлекать работпиков к дисципли"uрrrоii и материчLпьпой ответствеIIЕости в порядке,устаЕовленном ТК?_Ф, иными федеральными зЕlконЕ}ми;пршшмать локальЕые Еормативныеакты;
ВЗаИМОДействовать с опгяЕя'\rт, л.*.л,,*_л'- л__

сап,Iостоятелъно пJ:с 
органш{и сап{оупрtlвлениJI общеобр}овательЕой организации;

УтВерждать""оr-#J,п'""fr".;Ц:#ff##Jffiж*iff жl;расписание,план фиН{lпсово-хОз,йственНоt о"","*ности, годовую бухгалтерскую отчетIIостъ,
Жf"ХХ#::ТЫ 

И СеТКУ ЗаПЯтий; плаЕировать 
" ф*".овыватъ образовательЕую

о

a

о

о

(ч. ,

3.5.

' 
ffi:iН:Ё" 

Обязанности между работникалли, утверждать доJDкностЕые инструкции
' ПосеЩать заIuIтиrI и режимЕые момеIIты без предварительЕого предуцрешденшI;' 

fifrffi"ffi] 
прЕtва, предоставленные ему законодur"о""r"ом о специа_тьной оцеЕке

' ПРОВОДИТЪ С€lП{ОСТОЯТеЛЬНО ОЦеЕКУ СОб,ТПОДеНИЯ требоваrrий трудового зЕконодательства

а-',ffoЪJ::Ж;Ь:""* 
прЕlвовьD( €ктов, 

"о!"р*uщ"* нормы трудового права
l ст.22 ТК РФ)

fi,JfiХТ#;1.*:Т}rff*:**л::У:О, _воспитательной работой иорг€шизациоЕIIо-хозлtственной 
деягеrьностъю общ"об*""'rIлrаlЕJIьнои раOотой и

ст. 51 Федерального закона от ?Q паrо6л-.п1. _л_ ,, ]:о"_u:"*"ой организаltии (ч. 8
i],i j"**т*::l"_:i:ii",2й;;Ы;Ь;."#"ff iЁ:ЬТ,:
Ё"f""ffi'#ff.ilХТНТУ j:::a ;ОЙЙп*лБ*;*"'"i?й*".*ии (ч. 8 ст. 5 1

"l"Tf ж":::,:g:^:.:_:уaй;;;йir"il^Ъ"ffi 
'iiffilT

;'*"""" работникаТDулиться:Трудшься; ВОЗМОЖЕОСТИ
о за задержку трудовой rcIижкй. IIeзaKoHIitoe

другуIо r".dЁТН. ;riЧЁffil 
* Ё"Ё:ff *1';Жh"е yBoJшI.,йe иJIи перевод на

, зазадержцу вьшп€Uщ заработной йа""ц оIIлаты отпуска,.выплат при увоJIьЕении и друпл(выплат, приIмтtlIоIцихся работнику (ч. t ст. 236 ТК РФ);, за причиЕение ущерба имуществvд-lб*оlника 
1ч. l ст. z6'sTK РФ);, в иньD( случа,Dь цредусмотренЕьIх тк ро 

" "rri*" федералъными зЕжоIliril{и.
4. Обязанности и полномочия администрации
а.1.' 

ffffirЪ} ffflТЛ:*ВаrrИй У**", 
"*тоящих правил и других локzrльIlьD(

О ОРГаНИЗОВЫВаТЪ ТРУД ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКов, учебно-вспомогательЕого и
;::rfr-ЖЖiО ""Р"О"*Ы ' "ОО'""тствии с их специtLjIьIIостью, квшrификацией и

. обеспеIIить здоровые и безопi
соответствующееегообязанн;Т#ЪЖП::if ?jffifi НЖ|*"*работником



. своевремеIIно знzlкомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работьт;

. создать необходимые условиlI дJIrI работы персонtша, отвечающие HoPMzlп{ СП,
содержать зданиrI и помещениr[ в IMcToTe, обеспечивать в IIих нормtшьIryю теМПеРаТУРУ,

освещение, создать условия дJuI хранения ворхней одежды сотрудников;
. осуществJIять орг€lнизаторскую работу, обеспеwrвающую контроль за качествоМ

образовательной деятеJIъIIости и IIаправлеЕную на реализацию образователЬIIьD(
програNIм;

. собJIюдать законодатеJIьство о труде, создавать условI,I;I труда, соответствующие
правилЕлIч1 охраны труда, пожарной безопасности и санитарным прtlвилtлм;

. создавать условиrI, обеспе.цrвающие охрilц жизни и здоровья детей, принимать
пеобходимыо меры для профилtжтики травматизма сроди обучающихся и работников;

о совершенствовать организацию труда, образовательIIую деятельность, создавать

условиlI дJI,I совершеЕствовzlниrl творческого потенци:rла участников педагогического
процесса, создавать условиrI дJuI инIIовационной деятельности;. обеспе.шtвать работников необходимыми методическими пособи-шrи и хозяйствонным
иirвентарём дJuI оргtшизации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать
методическую и консуJIьтативЕую помощь;

. осуществJuIть конц)оJIь IIад качеством образовательной деятельIIости, вьшолIIением
образовательньD( прогрtlп{м ;

. своевремеfiно поддерживать и пооrпрять JryTIIIMx работников;

. обеспе!Iивать условия дjIя систематического повышениrI квалификацIпl работников.
4.2. ддмштистрация имеет празо:

о представJIять директору информацшо о нарушениях трудовой дисципJIины
работникапrи;

. давать руководитеJIям структурньж подразделений и отдеJIьным специапистЕt]чI

указания, обязательные для исполнеЕия в соответствии с их доJDкЕостными
инструкциями;

. поJIучать информщию и докумоIIты, нообходlдлые дJuI вьшолнеЕиrI своих должностIIьж
обязанностей;

. подписьтRать и визировать документыв пределaж своей компетенции;

. повышать свою профессионаJьIIуюквалификацию;
о иные права и социаJьные гЕ)антии, предусмотренные ц)удовым законодательством

Российской Федерации и должностными иIIсц)укци;Iми.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. Правовой сmаmус пеdаzоzuческоlо рабоmнuка -это совокупность прtlв и свобод (в том
Iмсло zжадемических прав и свобод), трудовьж прш, социапьньD( гарантий и компеЕсаций,
отраничений, обязанностей и ответственности, которые устаIIовлеЕы законодательством
Российской Федерации и зЕlконодательством субъектов Российской Федерации, а также
дополнительньD( мер государствеIIЕой поддержки и социапьньD( гЕ)slнтий, установленньD(
федерапьными законаN{и и иными нормативными прztвовыми актчlп{и Российской Федерации,
зчжонzlпли и иными ЕормативIIыми правовыми актчlI\{и субъектов Российской Федерации и
муниципаJIьными прztвовыми tlктtlilли (ч. 1 ст. 47 Федера-тlьЕого зulкона от 29 декабря 2012 rода
},lb 273-Фз).
5.2. Работники общеобразовательной оргшrизации обязаны (ч. 2 ст. 21 ТК РФ):

. добросовестIIо исполIlrIть свои ц)удовые обязанIIости, возложеЕIIые Еа него трудовым
договором;

. собrшодать Устав, насто;пцие Правила, свои должЕостIIые инструкции;

. соб.тподатьтрудовуюдисциплиIту;

. вьшолнять устtlIIовленные нормы труда;
, соб.тподать требовЕlIIия по охране труда и обеспечению безопасЕости труда, пожарЕой

безопасности;
. бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации (в том tIисле к

имуществу обучаrощихся и их родителеЙ, если оргЕlнизация несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

, незамедлительно сообщить.щIректору (при отсутствии - иIIому доJDкностному лицу) о
возЕикновении ситуации, предст€lвJIяющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и



работников, сохрzlIIности имущества общеобразовательЕой оргшrизаrrии (в том tмсле
имущестВа обучающихся и их родитолей, если оргt}низадиll Еесет ответственность засохранность этого имущества) и других работников;, о добросовестно работать, собrподать д.Iсциплину труда, своевременно и TotIHoисполЕ,Iтъ распоряжения ад4иIIистраIfии, исIIоJIъзовать все рабо*aе времL дляполезЕого труда, ,не отвлекать других сотрудников от вьшолнения их трудовьD(обязанностей;

, незаIuедлительЕо сообщать адN{инистрации обо всех случtшх трчlвматизма;, проходить в устаЕовлеЕные сроки периодические медицинские осмотры, соб.rподатьсаЕитарЕые прilвила гигиену труда;, соблюдать I'"cToTy в закреплённьпс помещеЕиrгх9 экоЕомIIо расходовать матери€lJIы,тепло, электроэЕергию, воду ;о проявJUIть забоry об обучающихся9 быть внимательЕыми, уIIитывать индивиду€rльЕыеособенности детей, их положение в семьях;, соблюдать этические Еормы поведения В коллективе, быть внимательными идоброжелательными в общении с родитеJUIми (законньпчrи представителями)обучающихся;. систематически повышать свою квалификацrло.
5з.

, сц)огО соб,шодатЬ трудовуЮ дисциплину @йБЙrr" пункт 5.2 нйояцих Правил);, осуществJUIть свою деятельность на высоком профессионitльЕом уровIIе Еа основетрадициоЕньж россИйскиХ духовIIо-Ер€IвственньD( ценностей и пришIтьIх в российскомобществе прачиЛ и норМ поведениrI в интересtж человека, семьи, общества игосударства, обеспе,п,rвать в полном объеме реЕIлизацию рабочей прогрtli\4мы учебньп<предп4етов, курсов, дисциплин (модулей), рабЪчей opo.purr", воспит€шиrI;, формИроватЬ в процессе осуществлеЕиjI педtlгогической деятельности у обучающихсячувствО патриотиЗма, уважение к паN{rIти затцитников отечества и подвигап{ Героевотечества, ,то"у и пр€tвопорядку, человеку тРуда и старшему поколению, взаимIIоеуважение, бережное отЕошеЕИе К культурIIомУ наследиЮ И ТРаДИЦИrП\{мЕогонациоЕ€lльЕого Еарода Российской Федерации;, нестИ ответствеIIIIость за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,обеспеT rавать охрuшIу жизЕи и здоровья детей, отвечать за воспит{lЕие и обучение детей;о контролировать соблподение обучаощимися прЕlвил безопасности жизнедеятельности;, соб,rподатЬ правовые, нравствеIIные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональпой этики|
, уважаТь честь и достоиЕство обучЕlIощихся и других участников образовательньжотношений;
, рttзвиватЬ У детей познавательЕую €жтивЕость, сап4IостоятельЕостъ, иЕициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду ицrудоrпобие, ответственное отIIошеЕие к профессионаьной, добровольческой(волонтерской) деятельЕости, форм"ро"ать- у ЬОу.r*о*"хся культуру здорового ибезопасного образа жизни;
, примешIть педагогически обоснованные и обеспецавающие высокое качествообразоваrrия формы, методы обучения и воспитаниrI;о утмтыВать особеНЕостИ психофизИче_ского рztзвитиrl детей и состояние их здоровья,соб,тдодать специальные условиlI, необходиJые для поJryченшI школьного образованиялицtlil{и с огрilшченными возможностями здоровья, взммодействовать принеобходимости с медицинскими оргЕtIIизациrIми;, вьшолц,Iть требовалrия медициЕского персоЕала, связаЕные с охраной и укреплениемЗДоРоВъя детей, четко следить за выпоJIнеЕием инструкций rо о*рЬ" жизни и здоровьядетей в помещениях общеобразовательной организации и Еа проryлочнъж участкaж;о сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросЕlм воспит€шия и обуче ния; 

цlUц J a*vll\c.{T\'

, провоДить И участвовать в родительских собраниях, осуществJIять консультации,посещать заседаниrI Родителъского комитета;, посещать детеЙ Еа дому, уважатЪ родителеЙ (законньж представителей) обучающихся,видоть в них партЕеров;, воспитьшать у детей бережное отношение к имуществу общеобразовательной



оргfiIизации;
. заранее тщательно готовиться к зtlIUIтиrIм;

участвовать в работе Педагогических советов, Из}лIать педzrгогическую литературу,
зЕакомиться с опытом работы других педагогиЕIоских работЕиков;вестИ работУ в методИческоМ кабиЕоте, готовить выстtлвки, катапоги, подбирать
маториаЛ дJUI практической работы с детьми, оформлять Еuглядryю педагогическуюагитшIию, стеЕды;
совместIIо с педагогом-оргЕtнизаторочI готовитъ рtr}влечениrl, прilздЕики, приниматьrIастие в прЕ}здЕичЕом оформлении общеобра"о"ui"о""ой оргаrrйации;в летний периоД оргапизоВыватЬ и участвоВать В оздоровительньж мероприrlтиrж научастке общеобразовательЕой организации при непосредственном участии старшеймедсестры, старшего вожатого;

, четкО плЕlнировать свою образовательЕую деятеJIьность, держать адdицистрацию вкурсе своих планов;
, проводить диагIIостики, осуществJUIть мониторинг, соб.rподать правила и режимведеншI документilIии;

увa)кать личЕость обучающегося, изучатъ его ИЕlЦ.IВИДУitльЕые особенности, зIIать егосклонности и особенности харЕжтера, помогать ему в становленииирЕввитии лиtIности;зятцищать и предстzlвJUIть прilва детей перед адмиIIистрацией, 
"Ъ*"том 

и другимиинстапциrIми;
, допусКать IIа свои заIUIтиjI род,IТелей (закОЕныХ предст{lвИтелей), администрацию,предстztвителей обществеIпIости по предварительной iо"о"ор""Еости;, кJIассным руководитеJUIм необходимо сJIедить за посещаемостью учсЕиков своегокJIасса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсесц)о, директору;о cocTElBJuITb Рабоцую програN{му учебно.о- предп{ета, учебного курса (в том tIислеВIIеУРОЧНО} леgельности), учебного ,олу*^ф"оr'r).i-Ii;;;*" минпросвещеЕияРоссии от б ноября 2024 rcдаJ\Ь 779);о cocTt'"JUITb Плап воспитатольпой работы (дrrя педагогических работпиков,осуществJUIющих функцич классного руков_олства) (пункт 1.2.4 ПриказаМинпросвещеIIи;I России от б ноября ZO2a гоiiNч 779);о cocTaBJUITb харжтеристикУ Еа обучающегося (по заrrросу, дJIя педtlгогическихработников, осуществJUIющих фУнкцшо кJIассЕоIо_руководства) (гryнкт 1.2.5 ПриказаМинпросвещеЕиlI России о, О нЬябр, 202i;;;;Nч 779);, вестИ Журна,тl учета успеваемости и Журна-п внеуро.пrой деятельности (Дляпедагогических работников, осуществJUIющих вIIеуроцryю деятельность) (гryнкты 1.2.2и 1.2.3 Приказа МинпросвещениrI России от б ноября 2024 rодаМ 779);, своевременно з€tполЕrlтъ и аккуратно вести устtlновленIryю документацию;, систематически повышать свой проф"a""о"*uньй уровень;, проходитЬ аттестациЮ Еа соответствие занимаемой должности в поряде,устаЕовлеЕном законодатеJIьством об образов анииi, проходить В соответствии с трудовым зtжоЕодательством предварительные припоступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочоредныемедициЕские осмотры по Еапрчrвлению директора;о проходить в устаIIовленном зzжонодатоJIьством Российской Федерации поряжеобучение и проверку знаний и н€tвыков в области охраЕы труда;, исполIUIть иные обязанности, предусмотренные Федерал""i*'.*оЕом от 29 декабря2012 rодам 273-ФЗ <Об образов.lнии в РЬссийской Федерации>.

!": 1*"1 48 Федера_тlьIIого з€tкона от 29 декабря ZO1Z riЙМ 273-ФЗ)5.а.
, закIIючеЕие, измепеЕие и расторжеЕие трудового договора в порядко и Еа условиrIх,которые устilЕовленьт ТК РФ, иньпли федJра_пьЕыми зчжоЕtлп{и;. предостzlвление емуработы, обусловленооt,рудовымдоговором;, рабочее место, соответствующее государственцым ЕормативIIьш требованиrIм охранытРУда и услови,Iм, предусмотренным коJIJIективным договором;, своевремеЕную и в полном объеме выплату заработной плiты в соответствии со своейква,тrификациейо сложностЬю труда, коJIичеством и качеством вьшолненной работы;, отдьIх, обеспечиваемый установлением норма-rьной продоJDкитеJьIIости рабочего



времеЕи, сократценIIого рабочего времени дJIя отдеJIьньD( профессий и категорий
работникОв, предосТавлеЕие ежеIIеделЬЕьD( въжОдньЖ дней, rr.рйо*п* ,р*д.rr.ц}rо
дней, оплаIIиваемьж ежегодIIьD( отпусков;

, полную достоверIтую информацию об условиях труда и требованиrгх охр€шы труда Еа
рабочеМ месте, вкJIючая реitJIизацию прав, предоставленньD( законод€Iтельством о
специальной оценке условий труда;

, подготовкУ И допоJIнительное профессионЕlльЕое образовшrие в tIорядке,
устtlновленном тк рФ, иЕыми федеральными зzlкоЕаrrли Российской Федерации;

' ОбЪеДИЕеНИе, ВКПЮЧ€Ц ПРаВО На Создап"е профессиоЕztльньIх союзов и вступлеFIие в Еих
дJUI защиты своих трудовьж ПРШ, свобод и зtlконЕьж иIIтересов;, участио в упрtlвлении общеобразовательной оргшIизацией, в том числе в коJшегиальньD(
оргаЕuж упрtlвлеЕи,I, в порядке, устЕlновлеЕIIом Уставом и КоллективIIым договоромэтой организации;

' ведение коJIлективIIьD( переговороВ И закJIючение коллективньD( договоров исоглапений через своих представителей, а т€жже на информацию о вьшолнении
коллективIIого договора, соглатпений;

о зfiцитУ своих трудовьж прQз, свобоД и зЕжонIIьD( интересов всеми не запрещенными
зzlконом способаruи;

, разреШение индИвидуаJIънЬж и коллективньж тРУдовьж споров, вкJIючая право IIазабастовку, в порядке, устЕlновлеЕIIом тк рФ,rа"йr,t ф.д.раrrь"ыми зaжоЕсlп{и;, возмеЩеЕие вредa, причинеIIЕого емУ в связи с исполнеЕием трудовьж обязанностей, икомпенсацию морttльного вреда в порядко, установленном тк рФ, иными
ф едеральными закоЕаI\{и ;, обязаТельное социальЕОе стрчlхоВание В сJý/ч€шх, предусмотренньгх федеральнышrизtжоЕапли Российской Федерации;

о повышение р€lзряда и катогории IIо резуJIьтатаNI своего труда;, моральное и материz}JIъное поотцрение по результатап{ труда;о совмещениепрофессий(должностей);
о отстаивание своих профессионaльньж граждаIIских ли.IностIIьD( и}Iтересов иzвторитота, здоровья в спорньIх ситуациях при поддержке трудового коллектива,

_ профсоюзного комитота, дшректора.
(ч. 1 ст. 21 ТК РФ)
5.5.

, свобоДу выбора и испоJIъзОвани,I педагогич""* йБ*йrньтх форм, методов и средствобучения и воспитuшIuIя, а также на обращеЕие, при необхой*о"r", к родитеJIям(законньпл предстtlвителшл) обучающи*." д* усилениrI KoHTpoJUI с их стороны заповедеЕием и развитием детей;, свободу преподаваIIия, свободЕое вырtDкеЕие своего мнеЕиjI, свободу от вмешательства
в профессионалъную деятельность;о творческую иЕициативу, разработку и применение авторских програп{м и методовобучения И воспитаниrI В пределФ( реализуемой образовательной програN{мы,отдельIIого учебного пре.щ{ета, курсо, дисциплиЕы 1молуля);, выбор учебников, учебньж пособиЪ, материалов и иньж средств обучения и воспитаниrIв соответствии с образовательЕой програrrлмой школы и в порядке, устаIIовлеЕномзtжоЕодательством об образовании;
участие в разработке образовательньж процраIчIм, в том числе учебньж плtlIIов,Кi}ПеЕДаРЕЬПС УЧебНЬП< ГРафИКОВ, РабО'пrх учебньD( пред\4етов, курсов, дисципJIин(модулей), методических матеРиаJIоВ и иIIьD( компонеЕтов образовательIIьD( процрtlNIм;осуществлеЕие научной, Еаlтц16-r"хнической, творческой, исследовательской
деятельЕости, участие в эксперимента-пьной и международной деятеJIьности,
разработкЕж и во внедрении инноваций;
бесплатпое пользовulние библиотекапли и информационными ресурс€lI\4и, а также доступв порядке, устilновленIIом локtlльными ЕормативIIыми €жTttN{lL ъбщеобразовательнойоргtlнизации, к информационЕо-телекоммуЕикационIIым сетям и базаrrл даЕных,учебньпл и методическим материалап{, музейньпл фондаirл, материальIIо-техническимсредстваNI обеспечения образовательной д"rЪ"о""о"r", необходимьп,r цgкачестве}IЕого осуществлеЕиrI педагогической, нау.пrой или исследовательской



деятельности;
. бесплатное пользование образовательными, методйческими и научЕыми услугаIuи

общеобразовательЕой организации в порядке, устаIIовлеЕном закоЕодательством
Российской Федерации или локttJIьЕыми нормативными aKTEtIvIи;

. участие в уцрtlвлеЕии общообразовательной оргilнизацией, в том тIисле в коллегиitJьньD(
органzlх управлеЕия, в порядке, устаЕовлонном Уставом этой организации;

' 
Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятеJБIIости общеобразовательной
оргtlнизации, в том тIисле через органы управлеЕия и общественные организации;
Объединение в общественные профессиональЕые оргtшизации в формах и в порядке,

.;н.Ё"ffiЁ"ЁlъъL,ffi "iн;r?;Ж:;"Jffi хТ"tliнн;воеиобъективное
расследование нарушеЕиrI норм профессионапьной этики;

. ' УВuDкение человеческого достоинства, зilIц.Iту от всех форм физического и rrсихического
насиJIи;I, оскорбления JIитIIIости;

. сокраценную продолжительностьрабочего времени;
' ДОПОJшительное профессиоЕtшьIIое образовшrие по профилпо педzrгогической

деятельЕости не реже чем один раз в три года;

: ;ж:ffih,:1Б:l'J#нттJiffi:rffiу*-'#:i* через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;

' ДОСРОЧНОе Еазначение страховой пенсии по старости в порядке, установл9нном
законодательством Росоийской Федерации;
предостtвлеЕие педагогическим работникалл, состоящим на учете в качестве
нуждtlющИхся В жильIХ rrомещенШtх, вне очереди жиJьD( помощений по договорап{
СОЦИzШЬного наЙма, прtlво на предоставление жиJIьD( помещениЙ специа_тrизироваIIЕого
жилищного фонда;
иные трудовые права, социаJIьные гараIIтии и меры социа-тьной поддержки,
установлеЕIIые федеральными законаN,{и и иными нормативными правовыми актzlп,lи
РоссийскОй ФедераЦии, зalконtlпdи и иныМи Еормативными правовыми актЕlп{и субъектов
Российской Федерации и муниципаJьными правовыми актап{и.

(Ч.3 И 5 ст.47 Федера.тrьного з{lкона от29 декабря 2012rода]ф 27З_ФЗ)
5.6. в целях защиты своих прав педагогические работнr.rкrл саллостоятельно иrпд через своих

ffiгaнЬIyпpавлeEиjIoбщeoбpaзoBaTeлЬнoЙopгaнизaциeйoбpaщeнияo
применеIIии к обучаюlщамся, нарушЕlющим и (или) ущемJUIюЩим правапедtгогических
работников, дисципJIинарЕъIх взысканий. Такие обратцения подлежат обязательному
рассмотреЕию указанными органап{и;
обращатьсЯ В комиссиЮ пО уреryлирОваниЮ спороВ мешДУ УчасТникаI\dИ
образовательньD( отношений;
использоВать не зашрещенные зzжоноДательством Российской Федерации иные способы
заIциты прtlв и закоЕIIьD( интересов.

. (Ч. 3_1 Ст. 47 Федерального закоЕа от 29 декабря 2012 rодаNэ 273-ФЗ)
5,7,QшеТqтваццосТь работнИкоы 

плины, влечет за собой примеIIение мер дисциплинарЕого
или общественIIого воздействия, а также применение иньD( мер, предусмотренньж
действующим закоЕодательством;
педагогические работники Еесут oTBeTcTBe}IHocTb в установленном з€lконодательством
РоссийскоЙ Федерадии порядке за несобrподение прав и свобод обучающихся,
родителей (законньпr представителей) обучающихся, заречшизацию не в полном объеме
образовательной прогрtlплмы в соответствии с учебным плапом, за качество обучения и
соответствие Фгос, за жизнь и здоровье обучающихся в общеобразоватольной
оргzlнизаЦии,- на её терриТории' во BpeMrI проryлок' экскурсий и т.п., Рtlзглатпенио
персональньж данньж участников образовательной доятельЕости, неоказание первой: ' ;:ЖЖ"ЖНffi.-""#1#i;Ч;1"#Т;Н;?," за неисполнеЕие или Еенадлежатцее
испоJIненИе возложеЕньж на них обязаллностей в порядке и в сJryчаJгх, которые
устаIIовлены федеРальЕымИ зilконulп{и; неиспоJIнеЕие иJIи ненадлежащео исtrолнеЕие

ъ, .:
пеъ_



педirгогическими работникаlли их обязанностей также учитывается при прохошдеЕии
ИМИ аТТеСТаЦии (ч. 4 ст- 48 Федерального з€tкона от 29 декабря 2012 rодаМ 273-ФЗ);

, работIIики несуТ материаJIЪную отвеТственность за причинение по вине работника
УЩеРба ИМУЩеству общеобразовательной организации или ц)етьих JIиц, за сохранность
которого, отвечаот эта оргаЕизация.

5.8. Педагогическим и дDугим работникапr запрещается:
о изменrIть по своему усмотрению расписtlние зшrятий и график работы;о нарушать устttновленньй в общеобра:}оватеJIьной организации режим дЕя, oTMeIUITb,

УДлиIUIтЬ иJIИ сокраrцатЬ продолжительность непосредствеIIно образовательной
деятеJIьности и других режимIIьD( момеЕтов;, ocTElBJUITb детей без присмоц)а во BpeMrI уроков, приема пищи, проведениrI всех видов
деятеJIьности, вьжода на проryлку и в период возвратцеЕиrI с IIее, во BpoMrI проведениrI
мероприятий во 2,й половиЕе дЕя и на физкультурньж занrlтиrtх, в кабинетах
дополнительIIого образования;

, отдавать детей постороЕним JIицап{, Еесовершеннолетним родственникаil{, лицаild в
нец)езвоМ состояниИ, ОТгý/скать детеЙ одIих по просьбе родителей;

' р&зглатпать персонЕlJIьные данЕые участников образовательной деятеJIьности;, примоЕять К обl^rающИмся мерЫ физического и психического насилия;
о окЕlзывать платные образоватеJIьЕые усщуги обучающимся в IIIколе, если это привод}lт к

конф-тпlкту интересов педuгогиtrеского работника (ч. 2 ст. 48 Федершьного закона от29
декабря 2012 годаNч 273-ФЗ);

, использовать образовательIтую деятеjIьность дIя политической агитации, приЕушдеЕия
обучающИхся К пришIтию политических, религиозньD( или иЕьгх убеждений ш,Iбо
откilзУ от них, дIя разжигulниrl социtlльной, расовой, национtшьной или религиозной
розни, дJUI агитации, пропulгtlнДирующей искJIюrмТельность, превосходство либо
неполЕоцоЕность цраЖдан по призЕtжу социальной, расовой, национа-тьной,
религиозной илм языковоЙ принадлежности, их отношениr{ к религии, в том Iмсле
посредством сообщения детям ЕедостоверIIьD( сведений об исторических, о
нациоIItlJьньж, реJIигиозньIх и культурньж традициrж народов, а также для побуждения
обуlающИхся К действияМ, противоречащиМ Констиryцйи РоссийскоЙ Федерации (ч. З
ст. 48 Федерального закоЕа от29 декафя 20|2rодаХь 273-Фз).

5.9.
о отвлекать работников от их Еепосредственной работы;, присутствие посторонЕих Jмц в кабинетж и других местах общеобразовательной

оргtlнизil{ии, без разрешеЕия директора или его заirлестителей;, разбиратЬ конф.тпrктные ситуациИ В присутствии детей, родителей (законньж
представителей) обучающихся;

, говорИть о нодостатк[lх и Ееудачах обучающегося при других родитеJIях (законньпс
представителях) и детях;, IpoMKo разговаривать и шуметь в коридорtlх, особенно во времJI проведеЕиrI
непосредственно образовательной деятельности;, находиться в вершIей одежде и в головньпr уборах в помещеЕиях общеобразовательной
оргаIIизации;о пользоваться громкой связью мобильньпr телефонов;

, куритЬ в помещеНияхи IIа территорИи общеобразовательной организации;, распивать спиртные н{шитки, приобретать, хрa}нить, изготавJIивать (перерабатывать)
употреблЯть и передаватЬ Другим лицЕlIч1 наркотические средства и психотроIшые
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6,1, ОбщеобразоватольЕая организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели
(вьпrодные - суббот4 воскресенье).
6,2, Щля IIОдtгогичоСких работников, зttплещЕlющих должЕости, поименоваIIIIыо в подразделе 2
раздела I номенклатуры должностей педагогических работников оргапизаций,
осуществJuIющих образовательную деятельIIость, должностей руководителейобразовательIIьD( орг€шизаций, утвержденной постtlновлением Правительства Российской
Федерации от 27 февра-тlя 2022 г. Ns Z2S, устанrrвJIивается сокраIценнаJ{ IIродолжительность



рабочегО временИ не более Зб часов в недеJIю (гryнкт 1 приложения 1 к Приказу
Минпросвещения России от 4 аrrреля 2О25 rодаJt 269).
6.з. ния России 2025
устаrrавливается след.чющая продолжительность рабочего времени :

6 часов в
, пеДЕгогZlIчI-психологulNI, педагогtlN{-оргuшизатОРzllчf, ПеДаГогzuчl-библиотекарям;
. социальнымпедЕгогаI\{;
. старшим вожатым;
. ИНСтРУКТОРаNI ПО ТРУДУ;
r МеТОДИСТаild И СТаРШИМ МеТОДИСТttlчf;
о ТьЮтоРZINI]
о пР€поДtватеJUlм-организаторtlil{ основ безопасности и затциты Родrны;
, соВеТник€tNI дцректора по воспитtlнию и взЕlимодействию с детскими общественными

объединениrIми;

' инсТрУкТорЕlп{-метоДисТаI\{, сТаршим инсТрУкТорЕlN{-метоДисТаI\л;

- норма часов педагогической Dаботы 20 часов в IIедеJtrо за ставку заработЕой платы
чстанавливается (цчнкт 5) :

о }tIитоJI]ям-дефектологilNI;
о $IИТОJIЯМ-ЛОГОПОДаIчI;

устапавливается (пункт 8}.

платы устаrrавливается (JryHKT 1 1):
о }TMTOJU[M]

6-4- ПроДолжитеJIьЕостЬ рабочего дUI руководящего, админисц)ативно-хозяйственного,
обслryживающего и учебно-вспомогательного персоЕ€rла опредеJIяотся из расчета 40-часов
рабочей недеJIи.
6,5, .Щля работников, занимttющих слодУющие должности, устшIавливается ненормировапньй
рабошrй деЕь: дIректор, методисты, заRхоз.
6.6. РежиМ рабочегО времени для работЕиков кукIи устtlнilвливается: с 8.00 до 16.00.
6,7. .ЩлЯ сторожей общеобразовательной ор.*r".чции устанавJIивается режим рабочеговремени согласно графику смеIIности
6,8. Продолжительность рабочего дIUI, режим рабочего времеЕи и времrI отдьD(а, вьIходные дЕи
дJш работников опредеJuIются графикаlrли работы, состЕlвJшемыми с собrподением
уст,lIIовлеЕной продоJDкитеJIьности рабочего времоЕи за недоJIю и утверждаIотся 11риказом
дlректора по согласОванию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доЪодr"ся
до сводеЕия работников поД личную подпись И ВьтRешивtlются на видном месте.
6.9. Рабочее время педагогического работника опредеJuIется расписtlнием образовательной
деятеJIьIIОсти, которое состЕlвJIяется и утверждается администрацией с учетом обеспечения
педагогической целесообр€lзности, собrшодения салитарIIо-гигиенических Еорм и
максимшIьной экономии времени педагога.
6,10, объеМ учебноЙ нагрузкИ педЕгогических работников, вьшолIUIюIщ1х учебную(преподаватеJIьскую) рабоry, опредеJIяется ежегодно на начало учебного года, устанавливается
локЕtльныМ нормативным актоМ общеобразовательной оргшrизации (гryнкт 3 приложения 2 к
Приказу МинпросвещеЕия России от 4 апрелlя 2025 годаМ ZОЯ1.
б,11, ММинисц)ацИя строгО ведеТ учет собrПодеЕия рабочего времени всеми соц)удникzlil,Iи
общеобразовательной организащии.
6,12, В сJryчае Ееявки на рабоry по болезни работник обязан известить администрацию к{к
можнО рЕlIIьшо, а также предоставить листок временной Еетрудоспособности в первьй деньвьжоданарабоry.
6,13, Общее собршие трудового коллектива, заседаЕие Педагогического совет4 совещаЕия
при длрокторе Ее доJDкны продолжаться более двух часов.
6,14, ПриВлечение к работе работникОв в устаЕОвленные графиком вьD(одные и нерабо,пrе
цраздниIШые дЕИ IIе допусКаетсЯ и можеТ JIишЬ иметЬ место в случiurх, предусмоц)еЕIIьD(

. инструкторtllu по физической кульryре;



беременпьп< жонщиЕ (ч. 1 ст. 259 ТК РФ}. oepoMeHIIbD( жонщиЕ (ч. 1 ст. 259 ТК РФ);, жеЕщин, имеюIЩ,Iх детей в возрасте до трех лет (догryскаются только с их письмеЕного
согласи,I и при условии, что это Ее зЕшрещеЕо им в соответствии с медицинским
3акJIючением, вьц€lЕIIым в порядке, устЕlIIовленЕом федера.тrьными законЕlI\4и и иныминормативIIыми прЕtвовыми акшш{и Российской Федерации. При этом женщины,имеющие детеЙ в возрасте до треХ лот, должЕы бытЬ о."ir.оrrraны в письменпой формесо своиМ правом откЕLзаться от напрЕlвлениrl В с.тryжебную командировку, привлечениlI ксверхуроIшой работе, работе в IIо.IIIое время, вьD(одЕые и нерабочио прtlздЕиIIные дни)(ч. 2 ст. 259 ТК РФ);

, работников' имеющиМ детей-инвztJIидов' работников' осуществJIяtющиМ уход забольпъп,rи тIпенztми их семей в соответствии с медицинским закJIючонием, вьцаIIным вПОРЯДКе, УСТtlНОВЛеНЕОМ феДеРаЛЬНЫМИ ЗalКОНапdи и иЕыми нормативными прtlвовыми
ЕlктЕlпdИ Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывЕlющим без супруга (супруги)
детей в возрасте до четьФнаццати лет, опекунов детей укalзанного возраста, родитеJIя,имеющеМу ребенка в возрасте до четьцрнадцати лет, в сJIучае, если д)угой родительработаеТ вЕlхтовым методом, призван на воеIIную сlryжбу оо ,об"*зации, напрЕвлеЕ наслужбУ в войска ЕационаJIЬной гвардии Роосий"*оt Ф"д"рации по мобилизац ии илдзаIспючил коIIтракт о прохождеIIии воеЕной сrryжбы u п"р"од моби.тпrзации, в'о"р"оовоеIIного положени,I или в воеЕIIое BpeMlI либо заклrочил коIIтракт о доброволiномСОДеЙСТВИИ В ВЬШОЛНеНИИ ЗаДач, возложеЕIIьD( на Boopy*"""ir" силы российскойФеДеРаЦИИ ИЛИ ВОЙСКа национальной гвардии РоссийЪкой Федерации, а также
работникОв, имеющИм треХ и более детей 

" "b.pu"r" до восемIIадцати лет, в период додостижениrI младшим из детей возраста четщрнадцати лет (ч. З ст. 259 тк na), ^

, работНиков В возрасте до восемIIадцатИ лет, за искJIюченИем случаев, предусмоц)енIIьD(ч.2и З ст.268 ТКРФ (ч. 1 ст.268 ТКРФ).
6,16, АДПЛИНИСТРЕlЦИ'I ПРИВЛеКаеТ работников к дежурству в рабочее врешI. щежурство должноЕаIIинатьСя Ее p&Iee чем за 20 минут до начirла занятий и продолжЬ., не более 20 минутпосле окончаниЙ запятиЙ даЕIIого trедагогическою работника (гryнкт 15 ПриказаМинпросвещени,I России от 4 апреля 2025 года м 268). iрафик о"*уЬ"r" составJUIется на
YеСЯЦ И УТВеРЖДаеТСЯ ДИректором по согласоваIIию с профсою.Ь*,,оr"rетом.
б,17, Общие собршrия трудового коJшектива проводятся по мере необходимости, но Ее режеодIIого раза в год, Заседштия Педагогического совета проводятся Ее реже З-4 раз в год. ВсезаседаЕиlI проводятСя в нерабочее BpeMrI и Ее доJDкIIы продоJDкаться болеЁ д"у* 

"u"ou,чодит9льские собрания - более полутора часов.
6,18, РаботIIикilI\d предостilВJUIется ежегодньй оплаIмваемьй отгryск сроком не менее 28калеIцарньп< дrей (ч, 1 ст, 115 тк рФ). Педагогическим работrтикаtrл предоставJUIется
удlп,Iненньй отпуск продолжительЕостью 42 (56) калеЕдарньD( дIей (ПостаповлеIIиеПравительства РФ от 3 апреля 2024 юдаJ\Ь 415). О".rу"* предоставJUIется в соответствии сграфиком, утверждаемым дlректором с 1пrетом мЕеЕиrI выборного профсоюзного органа ЕепоздIее, чем за две недеJIи до наступлеIIия калеIцарЕого года 1Ъ. t ст. iZз тк рФ). ОЪремениЕачала отгryска работЕик доJDкен бьrгь извещен под роспись не поздЕее чем за две IIедели до егоначала (ч, 3 ст, 123 тК РФ), ПредостаRлеЕие отпуска директору оформляется прикzlзомуправления образования, другим работникам : прик€rзом по общеобразовательнойоргilнизации.
6.19. Право на испоJIъзоваIIие отtryска за первьй гоД работы возЕикает у работrика поистечении шести месяцев его непрерьтвной работы в общеобр*о"ur"оi"ой организации. Посоглатпению стороЕ оIUIатIиваемъй отгryск работнику может быть предоставлен и до истечениrIшести месяцев (ч. 2 ст. 122 Тк РФ).

, жеЕщИн€lI\л - переД ОТtýiскоМ по беремеНЕостИ и родtlп,{ или непоСредствеIIно посло Еого;. работпикаI\{ в возрасто до восемнадцати лет;, 
работНик€lN{, усыновивШим ребенКа (дотей) * 

"o.pu"." до трех месяцев;, в других сJýiч€Urх, предусмотренньD( федера_тlьными зu}конit*{и.

ffi:,,,,,



(ч. 3 ст. 122 ТК РФ)
ОтгryсК за второЙ и последУющие годЫ работы может предостЕrвJUIтъся в -rпобое BpeMrI рабочего

I.#?i:.:_"_i::_9__*:"9чтllur.у"ой оргапизации (ч. 4 ст. l22ТК РФ).- vL. LLL rl\ ГЧlr.

fl3l;rl.-* хН""*у-::Ж l1g:::1ТY " j"P"*opo' ежегодньй оплаIIиваемьй отгryск

У:ч*:1каJIеIIдарЕьDr дней (ч. 1Ът. 125 тк рФ).
6.2|.

временной нетрудоспособности работника;, исполIIения работником во врешI ежегодIIого оплачиваомого отгryска государствеIIньD(обязанностей' если дJIя этого трудовым зtжоЕодательствоМ предусмотреноосвобождение от работы;
' в ДрУгих сJý/чilrх, преДУсМотренньIх трудовым з{lкоЕодатеJIьством, локалъЕымиIIормативными актаN{и общеобразовательЕой ор.uн".ации.6'22'В СООТВеТСТВИИ СО СТ,262 ТК РФ, одному 

", роЙ."оей (опекуну, попечителю) для уходаза детьми-иНвЕIлидапdИ пО егО IмсъменномУ з€UIвлению предостulвJIяются четьIреДОПОJIIIИТеЛЬНЬD( ОПЛаIIИВаеМЬD( ВЬD(ОДЕЬЖ ДIUI В месяц, которые моryт быть использовЕlIIыОДЕИМ ИЗ УКаЗаЕIIЬD( ЛИЦ rПабО РаЗДеЛеЕЫ ИМИ мешду собой по их усмотреЕию. однократно втечеЕие к€rлендарного года догý/скается испоJIьзовzlЕие до двадцати четьIрех дополЕительIIьD(оплатIиваемьD( вьD(однъп< дней подряд в пределitх общего количества IIеиспоJIьзовЕ'нЕьIхдопоJIIIителыIьD( оплачиваемьD( въD(одЕьп< дней, пpilBo IIа получеЕие KoTopbD( имеет один изродlтелей (опекун, попетIитеJIъ) в данном каJIеЕдарном гОДУ. В случае использования болеечетьц)ех дополнитеJIъньD( оплачиваемьж дней подряд график aо.оu"о""*ается работником сдиректором, оплата каждого допоJIIIитеJIьного вьжодЕото дIUI производится в рatзмересредЕегО заработка и порддке, которьй устаЕавливается федера-пьнi*" .*о"ами. ПорядокпредостuВлени,I указанньD( допоJIнительньж оплачиваемьж вьD(одньтх дней устаIIавливаетсяПравительством Российской Федерации.
б,23, ПО семейньпл обстоятел"""i* и другим увЕDкительЕЫМ притIинапr работнику по егописьменЕому заявлению может бытъ предоставлеII отгIуск без сохран""Й auрuОотной платы,

ёТ:iЖ'{iffiЁi 
КОТорого опродеJUIется по соглатпению междr работником и длректором

, роДитеJUIм, супругам и детям, в том tIисле 
"о"Ърri"";;;;;;"""iiЁ]й"Ёk,граждан, зtжлюIIивШих контракт о добРовоJьном содействии в выполЕеIIии задач,ВОЗЛОЖеННЬD( IIа ВООРУЖеННЫе СИЛЫ РОсЪийской Федерац"" * 

"Йка 
национа.тrьнойГВаРДИИ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, СОтрудЕиков орг€lIIов вIтутренних дел, федера_тlьнойпротивопожарной С,lц,жбы, т€lп{ожеЕнъD( органов, сотрудников учреждений и ор*шовуголовIIо-исполЕительной системы, оргЕlнов приIIуд,Iтельного исполIIения,СОТРУДIIИКОВ' ПРОХОДfiЦИХ СТryЖбУ В 

"Ой"Пu* 
нациопатrьной гвардии российскойФедерациИ, погибшиХ ипи уr"р*"* вследствие рЕшIения, коIIтузии рIJIи увеIIья,ПОJý/чеIIньD( при испоJшении обязанностей военной службы ("оуrп.ф, обязаrrностей поко}Iц)Ежту о добровольном содействии в вьшолЕении задач, возложеЕIIьIх ЕаВооруженные Силы РоссийскоЙ О"д.рчц"" ,Ь войска национа.тrьной гвардииРоссийской Федерации, либо вследствие заболев ания, связЕ}нIIого с прохождениемвоенноЙ службЫ (слrужбы), испоJIIIением обязштностей по KoHTpt}KTy о добровольномСОДеЙСТВИИ В ВЪШОЛЕеIIИИ Задач, возложенЕьD( на вооруженные силы российскойФедерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - До 14каJIендарньгх дней в году;. работаюЩиМ иIIв€UIида:rл - до 60 к€шIендарЕьгх дней в году;, работЕикtlм в сJIучЕU.х рождения p.b."nu,' р.a".rрuцr" брака, смерти близкихродственЕиков - до 5 ка-тrендарIIьD( лней;r РО,ЩИТеJUIм, супРуг€lм И детям, в том числе совершеннолетIIим, военtlосJryжащих,IраждаЕ, закIIюIмвШих контрЕкт о добровоJьном содействии в выIIолЕеIIии задач,

6.24.

r,"*}

Eh*''



возложеннъж на Вооруженные Силы Российской Федерации итмвойска национальной
гвардиИ РоссийскОй ФедераЦии, сотруДЕиков оргzrнов вIIутре}Iних дел, федеральной
противопожарной сrryжбы, тЕlп,lожеIIЕьD( оргzlнов, сотрудников учре*д.""й 

" 
Ър.*о"

УГОЛОВIIО-ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ СИСТеМЫ, оргtшов приЕуд,lтельного исполнения,
СОТРУДШКОВ, ПРОХОДЯЦИХ СЛУЖбУ В ВОЙСКах национальной гвардии Российской
Федерации, IIолуtмвших рzlнение, контузию или yBelrьe при испоJIIIении обязанностей
военноЙ спужбЫ (слryжбы), обязанностей по коЕтракту о добровоJьном содействии в
ВЬШОJIНеНИИ ЗаЦаЧ, ВОЗЛОЖеННЬD( На ВООРУЖеННые Силы Российской Федерации ипи
войска национальной гвардии РоссийспоИ Ф.д"р аl\ии,;ибо заболевание, связаIIное с
прохождеЕием военЕой слryжбы (службы), исполнением обязаrпrостей по контракту о
добровольном содейстtsии в вьшоJIнонии задач, возложенЕьж на Вооружен"й с"о",
Российской Федерации или войска национЕlJшIой гвардии Российской Федерации, в
цеJUЖ осуществЛениrI ухоДа за нимИ в соотвеТствиИ с медицинским зzlкJIючением,
Вьтлдlцu* в порядке, устilновленном федера:rьными закоЕаN{и и иЕыми ЕормативIIыми
правовымИ актаNdИ РоссийскОй ФедераЦии, - дО 35 календарнътх дней в году;о В [р}гих случаJгх, предусмотренньD( Тк РФ, иными федера-пьными з€жоЕаtrли .шrбо
коллективным договором.

(ч. 2 ст. 128 ТК РФ)
6,25, ПеРИОДЫ О:ГМеЕЫ (ПРИОСтановки) задrятий для обучаrощихся в отдельньD( KJlaccilx(группа9 либо в целом по общеобразовательной орг€tнизации посfiнитарнО-эпидемиОлоги.IескИм, кJIимаТическиМ и д)угиМ основulниrlм явJUIются рабо.п.lмвремеIIеМ педЕгогиЧеских и иньD( работников. В эти периоды педагогические работники ииные рабОтIIикИ привлекаЮтся к вьшОJIIIеЕиЮ рабоТ в порядке и на условиltх, предусмоц)енньD(
дJUI режима рабочего времени работников оргtшизации в кttникуJIярЕое 

"р.*" 1rryпrпr"rЪб " 
З7Приказа МинпросвещениrI России от 4 аrrрей 2025 года Jъ 268).

7. Оплата труда
7,1, оплата ТрУда работников осуществJUIется в соответствии с разработанным и
утверждеНпьпл <<ПоЛожеЕиеМ об оплате трудa>), в соответствии со штатIIым расписzlЕием исметой расходов.
7,2, ОбщеобразоватеJIьIIЕUI оргсшизация обеспе.шлвает гарантировштньй законодательствомРоссийскОй ФедераЦии миниМа-rrьньЙ prвMep оплаты труда, условиrI и меры социа-пьной
заIцитЫ своиХ работникОв. Верхний предел заработноt платы 

"a 
о.рuп"чоII и опродеJUIется

финансовьпtи возможЕостями оргаЕизации.
7,3, Ставки заработной платы работникапr устtlllilВливчlются Еа основе тарификационIIогосписка в соответствии с тарифно-квалификациоЕными требовшrияrли и соответствуют
законодатеJIьству Российской Федерации, муниципatJIьЕым прtlвовым актuи.
7,4, Оплжа труда работнико, о"ущ""r"JUIется в зЕlвисимости от устаIIовлеЕного окпада всоответстВии с занИмаемоЙ доJDкIIостью, уровнем образованиlI и ст€Dкем работы, u 

"**"поJýrченной квалификационной категорией по итогам аттестации.7,5' оплата Труда оедагогичес*ий работникалл осуществJUIется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации. Устаrrовление количества часов tloтарификации меньшее колитIества часов за ставку доIryскается только с письменЕого согласияпедагогического работника.
7,6, Тарификация на новьй учебнъй год утверждается директором не поздIее 5 сентябрятекущего года по согласованию с профсоюзЕым комитетом Еа основе предварительнойтарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникалл под роспись.7,7, оплата труда производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, L--го и _-гоrIисла каждого месяца).
7,8, оплата труда работников, привлекаомьD( к работе в вьD(одные и нерабочие праздничные
ДЕИ, осуществJLяется в соответствии с требовzшиями действующего трудовогозЕlкоЕодательства Российской Федерации.
7,9, оплаТа труда лиц, рабОrurощ"' по совмеСтитеJIьствУ, производится пропорциоЕальноотработаНЕомУ времеЕи, в зависимости от вьтработки либо на Других условиrж, определенIIьD(
IpI4oBbш договором (ч. 1 ст. 285 ТК РФ).
7,10, При совмещеЕии профессий (лолжностей), расширеЕии зон обслуживаниrI, увеличенииобъема работы или испоJIIIении обязанносй'"рa*aнно отсутствующего работника без



освобошдеЕиrI от работы, оrrределеIIной трудовым договором, работнику производится
доплата (ч. 1 ст. 151 ТК РФ).
7.|t. В общеобразовательной оргшшзации устанавливаIотся стимулируюIщ{9 вьшлttгы,
премировztIIие в соответствии с разработанным и утвержденным <<Положением о порядке

расIIределения стимулирующих вьшлат).
7.|2. fIри вьшолнеЕии работ в условиях, откJIоняющихся от нормальIlьD( (при вьшоJIнении
работ разли.пrой квапификации, совмощении профоссий (должностей), сверхуро.пrой работе,
работе в ночIIое BpeMlI, вьD(одЕые и нерабоwrе праздничные дни и при вьшоJIIIении работ в
других условиrrх, откJIонJ{ющихся от норма"тrьнъпr), работнику производятся соответствующие
вьшлаты, предусмотренные трудовым з€lконодательством и иными ЕормативIIыми прzlвовыми
tlктtll\ли, содержilцими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениrIми,
локIIJIьЕыми нормативIIыми актаI\{и, трудовым договором (ст. 149 ТК РФ).
7.13. Согласно ТК РФ (ч. 1 ст. 236), trри нарушении работодателем устаIIовленного срока
вьшлаты заработной платы, оплаты отIý/ска, вьшлат при увоJIьнении и (или) других вьшлат,
причитаюIш.Iхся работнику, работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (ленежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
ставки Щентрального бшrка Российской Федерации от натIислонньD(, но не вьшлаченньD( в срок
сУмМ и (или) Ее начисленньж своевремеЕно сумм в сJryчае, если вступившим в зtжоЕЕую сиJIу
РешеЕиом суда бьшо признfiIо право работника Еа поJryчение неначисленньD( сумм, за каждьЙ
День задержки начиная со .щIя, следующего за днем, в которьй эти суммы допжны были бьrь
вьшлачены при своевремеЕном их натмслеIIии в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми акта1\{и, содержащими нормы трудового права,
коллективЕым договором, соглЕlIпением, локаJIьIIым нормативIIым актом, ц)удовым
Договором, по день фактического расчета вкJIюIмтельно. При неполноЙ вьшлате в
УСТtlНОВленньЙ срок заработноЙ платьт и (или) других вьшлат, притIитtlющихся работницу,
РаЗМеР ПРоцонтоВ (ленежноЙ компенсации) исчисляется из фактически не вьшлаченньж в срок
сумм.

8. Особенности реryлирования труда работников, выполняющих рабоry по
наставничеству в сфере труда
8.1. НаставЕичество в сфере труда (дшrее - настЕtвничество) - вьшолЕение работником на
ОсноВании его письмеЕного согласия по поручонию работодатеJuI работы по оказанию другому
РабОтникУ помощи в овладении н€lвыкztl\{и работы Еа производстве и (или) рабочем месте по
ПОJrУЧеННоЙ (поrryчаемоЙ) шlугим работником профессии (специаьности) (ч. 1 ст. 351_8 ТК
рФ).
8.2. В ТРУДоВом договоре или допоJIIIительном соглilшении к трудовому договору с
РабОтНиком, которому директор поручает рабоry по наставничеству, укЕlзътваются содержание,
сроки и форма въшоJшения такой работы (ч. 2 ст. 351_8 ТК РФ).
8.3. Федеральньпли закоц€tми, иными нормативными прЕlвовыми актаIuи Российокой
Федерации, зulкон€}п{и и иными нормативными прzlвовыми aкTullvlи субъектов Российской
ФеДерации, Еормативными прz}вовыми zжтаN{и органов местного счlшlоупрtlвлеЕиrl моryт
УСТttнtlВливаться рtвмеры и условиrI осуществлениlI вьшлат за наставничество работникtlпd
общеобразовательньD( оргtlнизаций (ч. 3 ст. 351_8 ТК РФ).
8.4. РаЗМеры и УсловиlI осуществлениrI вьшлат за IIаст€lвничество работнику устанавJIивЕlются
трудовым Договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии
С ДеЙСТВУЮЩими в общеобрtвовательной оргшrизадии системаil{и оплаты труда с учетом
СОДеРЖЕlНИll и (или) объема работы по наставничеству. Указшrные размеры и условиrI
ОСУЩестВлониrI вьшлат за IIаставIIичество должны быть не хуже, чем размеры и условия
ОСУЩеСтВлениrI вьшлат за наставничество, устаIIовленные нормативIIыми прЕlвовыми актЕlп{и,
соглашоЕиrIми в соответствующей сфере (ч. 5 ст. 351_8 ТК РФ).
8.5. РабОТНИК иМеет прzlво досрочно отказаться от осуществлениrI им Еастi}вничества, а
ДИРеКТОР ОбщеобразовательноЙ оргirнизации досрочно отменить поручение об
осуществЛонии ЕасТавничестВа, предупредив об этом работЕика не менее чем за три рабоwrх
дня (ч. б ст. З51_8 ТК РФ).

9. Поощрения за труд
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9.1. За добросовестное вьшолнение работникаrrли тDудовьпr обязанностей, продолжителъцую и
без}zпрещг.чю работу. новаторство в труде и другие достижения в работе применлотся
слелующие поощрения (ч. 1 ст. t91 ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;
о ПРОМИРОВаIIИе;
. награжДениеценЕымпоДаркоМ;
. Еаграждение Почетной граллотой;
о ЩР}ГИеВИДЫПООТЦРеНИЙ.

9.2. В отношении работника моryт применrIться одновременЕо несколько видов поощрениrI.
9.З. Поощрения примешIются адмиЕистрацией совместно иJм по соглашению с
уполномоченным в устzlновленЕом порядке предстtlвителем работЕиков общеобразовательIIой
оргаЕизации.по согласоваIIию с профсоюзным комит9том.
9.4. ПоощрениJI оформJuIются прикtLзом директора и доводятся до сведения коллектива.
Сведения о поощрениjD( зzlIIосятся в трудовую книжку работника.
9.5. За особые трудовые заслуги работники представJuIются в вышестоящие органы уrrравления
образованием к поощрению, наградаNI, присвоению званий.
9.6. Работники моryт представJuIться к награждению государственными наградаN{и Российской
Федерации (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

10. Щисциплинарные взыскания
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. Ееисполнение или ненадлежатцее исrrолнение
Вследствие умыслq самонадеяЕности, либо небрежности работника возложенньD( на него
трУдовьD( обязаrrностеЙ, влечет за собоЙ применения мер дисциплинарного илпr общественIIого
ВОЗДеЙствия, а также применение иIIьD( мор, предусмотренньD( деЙствующим
зЕrконодательством.
10.2. За совершение дисциплинарного посцчпка. то есть за неисполнение или ненадлежащиg

на него
имеет право применить след.чющие дисциплинарные взыскания (.ч. 1 ст. 192 ТК РФ):

r ЗtlNIоЧоНИе],

. вьговор;
о }ВОЛЬIIеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

10.3. При Еtlпожении дисципJIинЕ)ного взыскания доJDкны уIмтываться тяжесть совершенного
IrростУпка и обстоятельства, при которьгх он бьш совершен (ч. 5 ст- l92 ТК РФ). Применение
ДИСЦИПЛИIIаРНьD( взысканиЙ, не предусмотреЕIIьD( федершъными з{жоIIЕIп4и, настоящими
Правилаlrли не доIryскается.
10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии с ч. 3 ст. 192 ТК РФ в сцччаях:

' неоДнократного ЕеисполнениrI работником без увDкительIIьD( притIин трудовьD(
обязаrrностей, если он имоет дисципJIинарIIое взыск€шие;

' одЕократного грубого ЕарушеЕиrI работником трудовьIх обязанностей:
'/ Проryла, т.е. отсутствиrI нарабочем место без уважительньD( приIмн в течение всего

Рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в сJIучае
ОТСУТСТВиrI на рабочем месте без уважительньD( причин более четырох часов подряд
в точение рабочего дня (смены);

{ появлениrI работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
общеобразовательIIой оргаrrизации или объекта, где по поручению директора
Работник должен вьшолIuIть трудовую функцшо) в состоянии €lлкогольного,
IIаркотического иJм иного токсического опьfiIеIIиlI;

'/ рilзглашения охранrIемой законом тайны (государственной, слryжебной и иной),
СТаЗшеЙ известноЙ работнику в связи с исrrолнением им трудовьтх обязапностей, в
ТОМ числе р€rtгпашениrl персонzшьIIьD( даЕньD( другого работника;r' СОВеРШеЕиrI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq
растраТы, Умьппленного его уничтожения или IIовреждеIIиJI, установленIIьD(
ВступивIIIим в законЕую сиJIу приговором суда или пост€tновлеЕием судьи, оргаfiа,
должностIIого лица, упоJIIIомочонньтх рассматривать дела об административньIх
правонарушениrtх;

Уr,- ,.,



r' устаIIовлеЕного комиссией по охране труда иJIи уполномочеЕным rrо охране труда
ЕаРУШеНШI РабОтником требоваrrиЙ охраrrы труда, если это ЕарушеЕие повлекJIо за
собоЙ тяЖкие последствия (несчастньй случай, авария) либо заведомо создавало
реальную уцрозу наступления тtlких последствий;

пришIтия ЕеобосновЕlнного решеЕиrI директором, его заместитеJUIми и гJIавЕым
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохрЕlнности имущества, Herrptlвoмepцoe
его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организаrlии;
однократного грубого нарушениr[ руководителем общеобразовательЕой организации,
его зilIчfеститеJUIми своих ц}удовьD( обязанностей;
совершеЕиrI виIIовIIьD( действий работником, непосродствеIIно обслужившощим
децежные или товаРные цеЕНости, если эти действия д.lют осIIовurние дJUI утраты
довориrI к IIему со стороны дшректора;
ЕеприIIятИJI работrrиком мер по предотврятцению иJм уреryлированию конфликта
интересов, стороной которого оII явJuIется;
совершениrI работником, вьшоJIIUIющим воспитательные функции, ап{ораJIьного
проступка, Еесовместимого с продоJDкением дшrной работы. Амора-тlъным проступком
явJUIетсЯ виIIовIIое действие или бездействие, которое нарушает осIIовIIые морulльЕые
НОРМЫ ОбЩеСТВа И ПРотиВоречит содержанию трудовоЙ функции педагогического
работника (наrrриrчrер, поведение, унижzlющее человеческое достоиIIство и т.п.);
предстЕlвлениrl работником директору подIожrIьD( документов при закJIючении
трудового договора;

' В ДРУГИХ СЛУЧЕUГХ, УСТаIIОВЛеН}IЬD( ТК РФ и иными федераrrьными закончlп{и.
10.5. Дополнитеьньпли основанм дш увольнения педагогиче
336 ТК РФ):

, повторЕое в течение одЕого года грубое Еарушение Устава общеобразовательной
орг€шизации;

, примеНение, в тоМ тIисле одЕократIIое, методов воспитаниrI9 свя3аIIньпr с физичоским и
(или) психичесКим ЕасиJIИем Еад JIичностью обучающегося. К подобнй постуIIкtlN{
моryТ бьrrъ отIIесеЕы: рукоприкJIадство по отношениlIм к детям, Еарушение
обществеНЕого порядка, д)угие нарушениrI норм морЕtли, явно несоответствующие
статусу педчгога;

, достижеЕия предельного возраста дJUI зап{ещеIIIIUI соответствующей должности в
соответствии со ст. ЗЗ2 1 Тк РФ.

J9:6.B P€lIuKax ПРОТИВОДеЙствия коррушши Федерального зЕжоЕа от 25 декабря 2008 года
Ns273-ФЗ (ч- 9 ст- 8) предусмоц)ена дисципJIиIIарЕая ответственность за Ее предостtlвление
сведений о своих доходах, об имущество и обязателъствtlх имуществеIIЕого характора, а также
о доходах, об имущеСтве И обязательствЕж имуществеIIЕого хЕ)актера своих.уору.й (супруга)
и несоверШеннолетних детей дJIя руководящих должностей.
|0.7. Не допускается примеIIеЕио дисциIшIинарньD( взысканий, не предусмотреЕIIьD(
федеральными законtlN,Iи, ycTElBtlI\{и и положениrIми о дисциплшrе (ч. 4 cT.l92TK рФ). 

^

10,8. ответственЕоСть педаIогических работников устtlнttвливЕlются ст. 48 Федерального
закона от 29 лекабря 2012 юдаNs 273-ФЗ <Об образовtlнии в Российской Федерации>^.
10.9. ,Що применениrI дисциплиЕарного взысканшI директор должен затребовать от работникаписьмеЕное объяснение. Если по истечении двух рабо.шlх дней jo**"o" объяснение
работником не предоставлеIIо, то составJUIется соответствующий акт (ч. 1 ст. 19з тк рФ).
НепредосТавление работникоМ объяснения Ее явJIяется rrреIUIтствием дJUI примеЕеIIиrI
дисциплинарного взысканиjI (ч. 2 ст. 193 ТК РФ).
10.10. ,ЩисциплИнарное взыскание приме}UIеТся не позднее одного месяца со дЕя обнаружения
проступкЦ Ее счIитЕlЯ времеЕИ болезнИ работника, пребываниrI его В отfý/ске, а также времени,
необходимого на учет мЕеIIия предстЕlвитеJIьного органа работников 

-общеобразоваiельной

оргЕ}низации (ч. 3 ст. 193 ТК РФ).
10,11' rЩисципlмнарное взыскaшIие, за искJIючениеМ дисципJмнарЕого взыскzшия за
несоб,тшодение ограпичений и зzшретов, IIеисполнение обязаннЙей, устilновленIIьD(закоЕодатеJIьствоМ Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено поздIее шести месяцев со дня совершеЕиrI цроступка, а по резуJIьтатаil{ ревизии,проверкИ финансовО-хозяйственной деятельЕости или аудиторской проверки - поздIее двухлет сО днlI егО совершениrI. .Щисцип.тпlIIарное взыскzшIие за несобrподение оцрtlничений и



з€шретов, неиспоJIIIеЕие обязаrrностей, устаIIовленIIьD( з€коЕодательством Российской
ФедерациИ о противОдействиИ коррупции, Ее может быть применеЕо поздIIее трех лет со дня
совершения проступка. В указаrrIIые сроки IIе вкJIючаотоя время производства по уголовному
доJIу (ч. 4 ст. 193 ТК РФ).
10.12. За каждьй дисциплиНарЕьй lrростуIIоК можоТ бытЬ lrрименOно только одIо
дисципJIинарное взыскание (ч. 5 ст. 193 ТК РФ).
10.13.

. конкретное указаЕие дисципJIиЕарного IIроступка;. времJI совершенИlI и BpeMrI обнаружениlI дисциIIJIинарного проступка;. вид примеЕяемого взысканиJI;
о докумеЕты, подтверждzlющие совершеЕие дисцшшинарного простуIIка;. докумеЕты, содоржатциеобъясненияработника.

В прикве о применеЕии д,IсципJIинарЕого взысканиJI также можно привести крчrгкое
изложоЕие объяснений работника.
10,14, Приказ директора о применении дисципJIинарного взыскtlниrl объявrrяотся работникупод роспИсь в течеНие ц)еХ рабоT иХ дней сО дшI его издапиlI, не считzUI времени отсутствиrI
работника на работе- Если работник откЕlзывается ознакомиться с указанЕым прикЕtзом под
роспись, то состЕlвJIяется соответствующий акт (ч. б ст. 193 тк рФ).
10,15, ДисциплИIIарное взыскtшIие можот бьrгь обжаловЕшо работником в государствеIIЕую
инспекциЮ труда и (ишr) оргЕlIIЫ по рассмОтрению иIIдивидуIIJIьньD( трудовьж споров (ч. 7 ст.
193 тк рФ).
10,16, Есrпr В течеЕие года со дЕя примеЕениJI дисциплинарЕого взыскttния работник не будетподвергнуТ IIовомУ дисципJIиIIарЕомУ взыск€lниЮ, То оII сIIитается не имеющим
ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИ'I. ,ЩИРОКТОР ДО ИСТеЧеIIия года со дIи применеIIия дисципJIинарноговзыск€lниll имеет право снять его с работника по собственной 

"н"ц"ur""е, просьбе 
"uro"oработника, холатайству заN{еститеJUI директора, курирующего его рабоry, илйпредстtlвительного оргаЕаработников общеобразовательIIой организации (ст. rЙ тк irbl.10,17, Взыскание к дlректору общеобразовательной организации примешIются органом

образования, которьй имеот право его назЕаIмть и увоJIить.
10,18, Сведения о взысканшtх в трудовую книжку не вносятсяо за искrпочением случаев, когда
дисциплиЕарным взыскаЕием явjшется увольЕение (ч. 4 ст. 66 тк рФ).
10,19, НарушенИе трудовой дисциплины, влечет за собой примене""","р дисциплинарногоилИ общественногО воздействия, а также применеIIие иIIьD( Мер, предусмоц)енньD(
действующим зzrконодательством.
10,20, ,ЩиректоР имееТ прulвО привлекать работников к дисципJмнарной и материшrьной
ответственности в порддке, устЕlновленном тк рФ, иными федера-llьными зzlконаrrли (ч. l ст.22тк рФ).
10,21, ,ЩиректоР с учетоМ мнеЕиrI выборногО органа первичrrой профсоюзной организации впорядке, устаIIовленЕом ст. З72 тк рФ дJIя принятиlI локаJьIIьж ЕормативньD( актов, вIIравепредусмотреть условие о том, что снижение размера премии работнику в связи с примеЕениемк Еему дисциплиЕарного взыскани,I за совершение дисциплиIrарного проступкаосуществJUIетсЯ в отношеНии тоJIько тех входящих в состав заработной поаr", рuбоr""*uпремий, которыо начисJUIются за период, в котором к работнику бьшо ,ip"r.r.rroсоответстВующее дисциплиЕарIIое взыскание, а рaх}мер такого снижоЕиrI промии Ее можетприводить к уменьшению размера месячrrой заработной платы работника более чем на 20процентов (ч. З ст. 1З5 ТК РФ).

1 1. Меры ответствепности за совершение коррупционных правоцарушений
11,1, В СООТВеТСТВИИ С Ч. 1 Ст. 13 ФБдераьного зЕжона от 25 декабря jooB .одu J\b 27з-Фз коПРОТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПЦИИ) ГРаЖДЕlНе Российской Федерации, иносц)Еlнные грашдане и лицабез цраждаIIства за совершеЕие коррушIионньD( правонарушений несут уголовЕуIо,ад{иЕистративIIую, гражданско-правовую и дисципJIиIIарЕую ответствеIIЕость в соответствии
с зЕжоЕодатеJьством Российской Федерации.
11,2, ФИЗИЧеСКОе ЛИЦО, СОВеРШИВШее коррупционное правонарушеЕие, по решению судаможет бьrгь ,tпlшеIIо в соответствии с зtкоЕодательством Роъсийской Федерации правазанимать опроделеЕные должности государствеIIIIой и муниципальной службьi (ч. Z ст. tЗФедерального зzrкона от 25 декабря 2008 года JЮ 273_Фз).



11,3, В СJý/Чае, еСЛИ ОТ ИМеНИ ИЛИ в иIIтересах юридического лица осуществJuIютсяоргulнизащи,I, подготовка и совершение коррупциоI*IьD( празонарушений ипй
прtlвоIIарУшений, создЕlющИх условиrI дJи совершеЕиrI коррупционньж правонарушений, кюридическомУ лиЦУ моryт быть примеЕеIIы меры ответствеIIЕости В соответствии с
законодательством Российской Фодорации (ч. 1 ст. 14 Федерального зzжона от 25 декабря 2008годаNо 273-ФЗ).
11,4, ПриМеЕение за корруПционЕое правоIIарУшение мер ответственности к юридическомулицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правоIIарушение виновное
физическое лицо, равIIо как и привлечеЕие к уголовной или иной ответственЕости закоррупциоЕное правонарушение физического лица не освобождает от ответственЕости за
iж"_'"ж:Чlж1111"л"-"f*онарУшение юриДшIеское лицо (ч. 2 ст. 14 Федераьного закоЕа от2_5,4екабря 2008 годаМ 273-ФЗ):
11.5. к пDавоIIапчтпеЕиqlл пбтя.

, мошеЕничество, совершенное JIицом с использованием своего служебного положениrI(ч.3 ст. 159);
о присвоеЕие иJм расц)ата (ч. 3 ст. 1б0);о ЗЛоУПотребление полЕомочиr[ми (ст. 201);о получеЕие взятки (ст.290);
о ЗЛоУПОтребление должностными поJIномочиjIми (ст. 285);. Еецелевое расходов€lЕие бюджетньur средств (ст. 285_1)j', ЕеЗакОЕIIое учасТие в предприЕимательской деятео"Й"r" (ст. 289);. превышеЕие должностЕьIх полцомо.ш.rй (ст. 286).

1 1.6.

a

a

a

a

лишение прztв занимать
деятельЕостью;
обязательные Работы;
испрЕtвительцые работы;
приЕудитоJIьЕыо работы;
оцрaIIIиЕIеIIие свободы;

определеЕIIые доJDкности или заниматься определенной

. мелкое хищеIIие (ст.7.27);
, нецелеВое использовtlЕие бюджетньгх средств и средств государствеIIньD(внебюджетцьD( фондов (ст. 15.14);
r IIеЗ8КОнное приВлечение к трудовОй деятельности ;ибо к вьшолнонию работ и.тплокuваIIиЮ усJIуГ государсТвенЕогО сJý/жятцегО (бывшего государственного сlryжатцего)(cT.19.29);

' :::H:i:__ jlЗi На_ ОбР;ВОВаНИе И ПредусмотрецньD( законодательством об;'"";;"i"*Бi"'iffi;ir,:Т,r;
о HanVITteTTDTe тl.laбnpotrii - Е:*g:::::з^"-т:У 1 .::д::11 обгазо"u,й""оt д"",о,";ъ;;';;Бй;;

11.8. Р|i"","rельного процесса (ст. 19.30) 
" Йу."";Й;;;*.

a

a

a

11.9.

qщ{иЕистративньй штраф ;
административньй арест ;

дисквалификациrI.

Еа дареЕио
трех тысяч

Еrддfu



РУбЛеЙ, РабОТНИКаШr ОбЩеОбРазовательнъD( оргаЕизаций в связи с их доJг]кFIостЕым
положением иJIи в связи с исполнением ими служебньпr обязанностей;, ст. 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть
признана недействительной, если будет устilIIовлеIIо, что она закJIючеIIа вслодствио
коррупционного прчlвоIIарушениrI.

11.10. Фодерапьньй закон от 25 декабря 2008 годаNg 273-ФЗ (О противодействии КОрр}rпции)
чстанавливает дисципJIинарную oTBeTcTBeIfiIocTb:

о З€l нарушеЕие обязанности уведомJIять о скпонении к совершению коррупционньD(
правонарушений (ч. 3 ст. 9);о приниМатъ мерЫ по предоТвратцеЕиЮ и уреryлировzlнию конфликта интересов (ч. 5 ст.
1 1);

r }ВО.ЩОмJUIть дироктора при закJIючении трудовьж договоров или гражданско-прaвовьD(
договоров после yBOJIьIIeHIбI с государственной с.тryжбы о последЕIем месте службы (ч. 3
ст. 12);

, ЕесобJIюдеЕие огрЕlIIичений и запретов, устЕlновленЕьж Федершrьrъш з€жоном от 27
июJUI 2004 года Ns 79-ФЗ <О государственной граждаrrской слryжбе Российской
ФедерациИ)}, а также требоваrrий о предотвратцении иrпт об уреryлировапии конфлпrкта
интересов явJUIются основ{lЕием дJUI увольнениjI цраддЕlнского сJryжащего в связи с
утратой доверия к нему предстЕIвитоJUI HilHиMaTeJUI (ст. 59.3).

11,11, Физическое JIицо, в отношении которого устtlIIоВлена дисциплинарн'я ответственностьза несоблюдение ограничений и запретов, требований о .rр.дйuрчщ"""" или об
уреryлиров€lнии конфликта иЕтересов и неисполнение обязаrшостей, освобождается от
указанной ответственности в спучае, ecJrи несобrподение таких ограничений, запретов итребовапий, а также Ееисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих отнего обстОятеJьств (ч. 3 ст. 13 Федера-тrьЕого закоЕа от 2З декабря 2008 года Nч 27З-ФЗ).|l,|2, К таким обстоятельстваNI оr"о"rr", стихийные бедствй (в том числе землетрясение,
наводненИе, ураган), пожар, массовые заболеваНия (эгпrдеМии), заЬастовки, военные действия,террористические акты, зtшретительные или ограЕиrмтельные меры, приIIимаемыегосударственными оргtшIап4и Ф том число государствеIIЕыми оргапаN{и иЕостраIrньD(
ГОСУДаРСТВ) И ОРГаНаN{И МестIIого сЕlп{оуправлеЕшI (ч. 4 ст. 1з Ф"дф*"*ого закона от 25
декафя 2008 года Nч 273-ФЗ).
11,13, УсловиеМ признаниrI IIе зависящих от физического лица обстоятельств основаIIием дJUIосвобождения этого JIица от дисципrшнарной ответственIIости явJUIется устzlIIовленЕаякомиссией по соблподеЕию требований к с.lryжебному поведению государственньD( илимуниципztJIьньж сJIужаIцих и уреryлированию конфликта иIIтересов (иньп,r коJшегиulльныморганом, осУществJUIющиМ фУнкциИ указаrrной комиссии) приЕIинно-следствеIшI1UI связьмеждУ возЕикIIоВениеМ этих обстоятельств и невозмоЖЕостью собrподения тЕжих ограниченийо
3апретов и требований, а также испоJIнениII таких обязанностой (ч. 5 ст. 13 Федера-пьного
зtжона от 25 декабря 2008 года ЛЬ 273-ФЗ).
11,14, ФизическОе JIицо, ук€}занное в гryIIкте 11.11 настоящих Правил, в течение трех рабочихдней сО дIUI, когда ему стЕrло известно о возникновении не зависящих от него обстоятеJьств,
обязанО податЬ уведомлеНие об этом в форме докумеЕта на бумажном Еоситело или в формеэлекц)оЕНого докуМента С приложеЕием докуМеЕтов, иньD( материttпов и (или) инбормации(при на_тrичии), подтверждающих факт наступления Ее зависящих от Еего обстоятельств. ВсJIучае' есJIи указulнЕые обстоятельства пропятствуют подаче уведомления об этом в
устulIIовленньй срок, такое уведомление должIIо быть пода.тrо не позднее 10 рабоwтх дней содня прекрЕtIцениjIукzlзанньпr обстоятельств (ч. б ст. 13 Федершьного зчlкоIIа о. ZS д"r.uОр, ZOOBгода JtlЪ 27З-ФЗ).

12. Медицпцские осмотры. Личная гигиена. .Щиспансеризация12,1, РабОтЕикИ проходяТ профилакТические медицинсКие осмотРы, соб.тподают лиtптуюгигиену, осуществJIяют трудовую деятельЕостъ в соответствии с счlЕитарЕыми пр€lвилами СП2,4,з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к оргztнизациям восп итания иобучения, отдьжа и оздоровления детей,шrооодо"о.
12.2.

о НЕUIИЧИе в общеобразоваТе-гьной оргЕlнизац"" C*r"*p"bD( правил и доведение их.содержЕlниrl до работников;



. ВьшоJIIIеЕие требовilЕий Санитарньпс правил всеми работникапrи;о пеобхОдимые условиrI для собШодения Санитар}IьD( правил в общеобразовательной
оргЕlIIизации;

, приеМ Еа рабоry JIиц, имеющих доIryск по состояIIию здоровья, прошедших
профессионttльЕую гигионичоскую подготовку и аттостацию;

, ЕалиtIие лиIIньD( медициЕских книжек на каждого работника общеобразовательной
оргzlнизации;

, своевременIIое прохождение период,Iческих медицинских обследований всеми
работникаrrли;

, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программегигиеЕиIIеского обучения;

a

a

услови,{ тРУда работникоВ В соответствии с действуюIщлм закоЕодательством
Российской Федерации, сЕIнитарными правилаN{и и гигиеЕическими Еормативzll\{и;
проводение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезиIIсекции и
дератизации;
IIаJIиЕIие аптечек дJIя окЕlзtlния первой помощи и их своевременное пополнение;оргапизациЮ сzшIитЕ)IIо-гигиеЕической работы с персоЕалом шутем проведеЕиrIсемиЕаров, бесед, лекций.

12,З, Медицинский персонап осуществJUIет повседневньй контроль над собrподениемтребований Саtrитарньп< пр€вил в общеобр*о"ur.о"й организации.
l2,4,B соответствии с ТК РФ за работникапrи, IIа BpeMrI прохождеЕиrI медицицского осмотра и(или) обязательногО психиатрИческого освидетельствованIдI, сохрашlются место работы(4оlrylо_стъ) и средний заработЪк по месту работы (ст. 185 тк рФ).
12.5. РабоТники прИ прохождении диспiШIсеризации имеют право на освобождение от работына один рабо,п,rй день один раз в три года с сохранением за ними места рабоЙ {лоо*"Ь"."; "срецнего заработка (ч. 1 ст. 185_1 ТК РФ).
12,6, РаботЕики, достигшие 

"оЪрu"ru 
сорока лет, за искIIючением лиц, укваIIЕьж в п, l2.7IIастоящих Правиц, при прохождеЕии д{сп€шсеризации имеют право на освобождение от

работы на один рабо,п,rй депr" одио ра:} в год с сохранением за ними местаработы (должностф исреднего заработка (ч. 2 ст. 185_1 ТК РФ).
12,7, Работники, не достигшIиеЪо.рu"ru, дающего прчlво на нsвначеЕие пеЕсии по старости, втом tIисле досрочЕо, в течеЕие пяти лет до ЕаступлеЕия такого возраста и работники,явJUIющиеСя поJý/чатеJUIми пенсии по старости иJIи пенсии за высJIуry лет, гIри прохождении
диспаЕсеРизациИ имеюТ прЕlвО на освобождеЕие от работы Еа два piOo*o* дIUI один раз в год ссохраЕением за Еими местаработы (должности) и среднего заработка (ч. з ст. tBS_tiK гоj.12,8, Работник освобождается о, рuбоr"'дJUI прохождоЕия диспансеризации на основzlнии егописьмеIIЕого зЕUIвлеIIия, при этом денЬ (Лни1 освобождениr{ от работы согласовывается
('лоIоulо"l*аютсф с_директором (ч. 4 ст. 18i_1 iK pol.
|2.9. Работники обязаны предостаrлят" директору спрtlвки медицинских организаций,подтвершДающие прохошдеIrие ими диспfiIсеризации в деЕь (лни1 освобождеЕиrI от работы,если это предусмоц)еЕо локЕlльным нормативным Ежтом (ч. 5 ст. rBs_r тк рФ).

13. Закпючительные положенпя
1З,1, КонкретЕые тРУДовые (должностные) обязанIIости работников опредеJUIются трудовыми
ДОГОВОРiШ{И И ДОЛЖIIОСТНЫМИ ИIIСТРJКЦИIIМИ, РаЗРабОТаНными с учетом условий работыа,щ\{инисЦ)ацией совместЕО с профсОюзныМ 

-оо*"aarо' 
Еа осIIове ква-тIификациоЕIIьD(

}РflТli"11lЛРОфеССиональнъж стtlндартов, Устава и настоящих правил.

присутствие на заIUIтил( посторонних лиц без разрешения директора;входить в кJIасс после начzша заЕятиrI9 за искJIючением директора;делать педtгогическим работникаlu зtll\dечания по поводу их работы во времJIпроведеIIи,I занятиЙ и В присутствиИ обучающихся и их родителей (законньпrпредстztвителей).
13,3, Все работники обязаны проявJUIть взalимную ве}OIивостъ, увaDкение, терпимость,
9lбIчё-" трудову.ю д.Iсциплшц/ и професс"о"*ur*}о этику.
13,4, НасТоящие Прав"оu 

"rо*Ъся локilJIьным нормативным zlKToM, пршrим.ются на Общем

l
l
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собраfiии работников, согласовьтRulются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в действие) приказом директора.
13.5. С настоящими Правилалли должны бьrгь ознакомлеЕы все работЕики. При приеме на

рабоry (до подписaния трудового договора) директор обязан ознtlкомить работника с

настоящими Правилапли под роспись. Текст дt}нIIьD( Правил рtr}мощаотся в
общеобразовательной организации в доступном и видном месте.
13.6. Настоящио Празила принимЕlются на ноопределенньй срок. Изменения и допоjIнения к
ним вносятся и принимtlются в порядке, предусмотренном п. 13.4 Еастоящих Правил п ст.372
тк рФ.
13.7. После rrринятиr{ Правил (или изменений и допоJIIIений отдельньD( гIунктов и разделов) в
новой редакции предьцущая ред€жциrI автоматически утрачивает сиJry.
13.8. С вновь приIIятыми Правилаrrли, внесенными в них изменениrIми и допоJIIIениями, директор
знЕжомит работrrиков под роспись с укЕlзанием дагы ознЕtкомления.

Соzласовано с Профсоюзньlм комumеmом
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